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El (cis)tema de educación superior en Sonora: 
acceso de las personas trans

The (cis)tem of higher education in Sonora:  
Access for transgender people

María Fernanda Velarde,1 Elba Abril Valdez,2 Rosario Román Pérez3 y 
Siobhan Guerrero Mc Manus4

Resumen. El presente estudio aporta evidencia sobre las actitudes, 
prácticas y situaciones de exclusión/inclusión hacia las personas trans 
dentro de algunas instituciones de educación superior (ies) en Sonora, 
México. Este trabajo se desarrolla dentro de los estudios trans y tiene 
por objetivo analizar el acceso a la educación superior de las personas 
trans de Sonora. Desde una metodología mixta que integra las escalas 
Likert con los grupos de discusión (gd), se presentan resultados de 
la Transgender Inclusive Behavior Scale para discutirlos con datos de 
otras publicaciones. La muestra para las escalas incluye 860 personas de 
tres ies y 16 colaboradorxs trans en los gd. Los resultados, de manera 
integrada, evidencian un sistema cisexista en el ámbito de la educación 
superior, una disparidad entre las actitudes y las prácticas, y el liderazgo 
de las personas trans como sujeto político que encabeza su propia inclu-
sión. Se concluye que las actitudes no siempre determinan las prácticas 
y que, además, las poblaciones lgbiq+, de mujeres, de jóvenes y de hu-
manidades expresan una tendencia de mayor transinclusión. Finalmen-
te, la hipótesis de investigación es aceptada; en consecuencia, podemos 
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expresar que el acceso de las personas trans a la educación superior se 
da en un contexto estructural de cisexismo en el que coexisten la tran-
sexclusión y la transinclusión. Palabras clave: estudios trans, exclusión, 
inclusión, cisexismo, educación superior

Abstract. This study provides evidence on the attitudes, practices, and si-
tuations of exclusion/inclusion toward trans people within some Higher 
Education Institutions (heis) in Sonora, Mexico. This work is developed 
within Transgender Studies and aims to analyze access to higher educa-
tion for trans people in Sonora. Using a mixed methodology that integrates 
Likert scales with Discussion Groups (dgs), the results of the Transgender 
Inclusive Behavior Scale are presented for discussion with data from other 
publications. The sample for the scales includes 860 people from three heis 
and 16 trans collaborators in the dgs. The integrated results reveal a cisse-
xist system in higher education, a disparity between attitudes and practices, 
and the leadership of trans people as political subjects spearheading their 
own inclusion. It is concluded that attitudes do not always determine prac-
tices and that, furthermore, the lgbiq+, women, youth, and humanities 
populations express a tendency toward greater transinclusion. Finally, the 
research hypothesis is accepted, therefore, we can express that the access of 
trans people to higher education occurs in a structural context of cissexism 
in which trans-exclusion coexists with trans-inclusion. Keywords: trans-
gender studies, exclusion, inclusion, cissexism, higher education

Introducción

El presente trabajo parte de la pregunta: ¿de qué manera la exclusión e inclu-
sión se expresa en el acceso a la educación superior de las personas trans en ins-
tituciones de ese nivel en Sonora? Para abordarla, el estudio tiene por objetivo 
analizar el acceso a la educación superior de las personas trans por medio de las 
variables exclusión/inclusión definidas a partir del cisexismo. Asimismo, de-
sarrollamos dos objetivos específicos a fin de concluir un estudio más amplio: 
analizar las prácticas de exclusión/inclusión de la población universitaria hacia 
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las personas trans en instituciones de educación superior (ies) de Sonora, e 
integrar estos datos con el análisis de las actitudes (Velarde y Abril, 2024) y 
con la exploración de situaciones universitarias (Velarde et al., 2025).

Este trabajo se desarrolla dentro de los estudios trans, un campo de cono-
cimiento interdisciplinario e interseccional (Stryker y Currah, 2019) que se 
aleja del enfoque en la construcción de las identidades trans para centrarse en 
cuestiones como la discriminación, la violencia y las agencias que afectan a esta 
población (Guerrero y Muñoz, 2024). Así, el objeto de los estudios trans son 
las prácticas de poder/saber ejercidas en las vidas de las personas trans, desde la 
perspectiva del cisexismo (Fernández, 2019). El cisexismo, término acuñado 
por Serano (2007), hace referencia a un concepto estructural para denominar 
el sistema de relaciones de poder entre personas cis y trans, en el que las pri-
meras ocupan un lugar de privilegio y las segundas, de opresión (Murchison, 
Aguayo, Lett et al., 2023). Este sistema socava las condiciones sociopolíticas 
de las personas trans, impidiendo que tengan vidas vivibles (Jenkins, 2020) y, 
en consecuencia, las extermina a través de una serie de violencias interconec-
tadas a nivel cultural, social, político y económico (Radi y Sardá-Chandira-
mani, 2016). Es importante agregar que el cisexismo es concebido como un 
concepto analítico-estructural para el estudio de la exclusión de las personas 
trans (Guerrero y Muñoz, 2024). Esto es particularmente relevante porque 
esta categoría vertebra el eje que sostiene el desarrollo de este estudio.

A la luz de esta premisa, reconocemos que los términos travesti, transexual, 
transgénero, no binarie y género no conforme han surgido en diferentes cos-
movisiones y procesos históricos (Guerrero y Muñoz, 2018a), por lo que no 
son equivalentes ni intercambiables. Así, para referirnos a cualquier persona o 
grupo de personas cuya identidad de género difiera del sexo/género asignado 
al nacer, empleamos el concepto de personas trans, como lo proponen Galofre 
y Missé (2015). Asimismo, el término personas cis se emplea para designar 
a aquellas cuya identidad de género coincide con el sexo/género asignado al 
nacer, en contraste con las personas trans.

El estudio del acceso de las personas trans a la educación superior en La-
tinoamérica y el Caribe ha sido abordado principalmente desde la psicología, 
las ciencias de la educación, la pedagogía, los estudios de género y las ciencias 
jurídicas (Velarde y Abril, 2026). La mayoría de estos trabajos han priorizado 
el método cualitativo (Bello, 2018; Bodenhofer, 2019; Espinoza y Rodríguez, 
2020) y, recientemente, otros han empleado el enfoque cuantitativo (Fernán-
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dez, Tristán y Heras, 2020; Martin, García, Pastor et al., 2023; Rodríguez y 
García, 2022).

En México, se estima que 909 000 habitantes mayores de 15 años son per-
sonas trans, lo que representa 0.96 % de la población total del país (Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía [inegi], 2022). Históricamente, esta pobla-
ción ha sido una de las más vulneradas a nivel institucional, en la vida pública 
y privada (inegi, 2023; Red Latinoamericana y del Caribe de Personas Trans 
[RedLacTrans], 2021; Sandoval, Domínguez y Rosales, 2019). La esperanza de 
vida de las mujeres trans en Latinoamérica y el Caribe no supera los 35 años 
(Comisión Interamericana de los Derechos Humanos, 2014), mientras que 
las personas cis tienen una esperanza de vida media superior a los 74 años 
(Pasquali, 2022).

En este contexto, el Trans Murder Monitoring (tmm) (2024) reporta que 
73 % de los asesinatos de personas trans a nivel mundial, ocurridos entre 
octubre de 2023 y septiembre de 2024, tuvieron lugar en Latinoamérica y el 
Caribe. Brasil y México ocupan, respectivamente, el primer y segundo lugar 
entre los países con mayor prevalencia, con 31 % y 16 % del total de casos re-
gistrados (tmm, 2024). En México, durante enero de 2024, se documentaron 
seis asesinatos de mujeres trans en México (González, 2024; Cerna, 2024). 
Dos de las víctimas aspiraban a cargos de elección popular, lo que agrava la si-
tuación de cisexismo, ya que esta población ha sido despojada de sus derechos 
político-electorales debido a la invisibilización histórica y a diversas violencias 
de género institucionalizadas por el sistema electoral mexicano (Garza, 2017).

	 La educación representa un papel relevante para las personas trans 
en el desafío de subvertir el cisexismo que las constriñe y volver simétricas las 
relaciones de poder. Este derecho permite la transformación de la ciudadanía 
para acercarnos a la igualdad (Martínez, 2016). Además, la formación educa-
tiva se vincula al capital cultural que, junto con otros capitales, fortalece las 
agencias de las personas trans (Guerrero y Muñoz, 2018b). No obstante, esta 
población ha sido excluida del sistema educativo (Gutiérrez, 2023), ya que el 
43 % de personas trans que abandonaron sus estudios lo hicieron en el nivel 
superior (Sandoval, Domínguez y Rosales, 2019).

La educación superior es un derecho humano reconocido por el Estado 
mexicano (Jongitud, 2017). A la luz de esta premisa, definimos el acceso a este 
derecho como los mecanismos del Estado y de las ies que garantizan o socavan 
el ejercicio de la educación superior en igualdad de condiciones para todas las 
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criminación, la exclusión, la equidad y la inclusión (Jongitud, 2017; Ocampo, 
2016). De este listado, seleccionamos el análisis de la exclusión e inclusión 
como dos fenómenos clave para abordar una parte del objeto de estudio.

En ese sentido, la exclusión, término acuñado por Lenoir (1974), refiere al 
despojo de la ciudadanía a personas, comunidades o territorios más o menos 
homogéneos, que conlleva a la pobreza y restricción del ejercicio de sus derechos 
otorgados por el Estado, y se manifiesta a nivel social, político y económico 
(Estivill, 2003). Además, la exclusión enfocada en las personas trans es enten-
dida como parte del cisexismo (Guerrero y Muñoz, 2024).  A partir de esta 
definición, la ciudadanía es concebida como el “derecho a tener derechos” 
(Saravia y Escobar, 2010: 47). En contraparte, la inclusión es definida como 
una respuesta sociopolítica que implica la transformación de las instituciones 
sociales para adaptarlas a las poblaciones excluidas de la vida pública y priva-
da (Barton, 1998). A diferencia de otras transformaciones sociales, como la 
integración, la inclusión no consiste en que las poblaciones excluidas entren a 
la sociedad, sino que esta realice los cambios necesarios para que estas personas 
puedan hacerlo. El análisis se desarrolla como una variable compuesta con-
siderando la exclusión/inclusión como una sola categoría en virtud de ser dos 
fenómenos que convergen.

Cabe argumentar que el concepto de inclusión dentro del ámbito de la 
educación es objeto de debate y no se trata de un concepto unívoco (Armijo, 
2018). Por un lado, se habla de la educación inclusiva que ha sido señalada por 
ser utilizada de manera acrítica en la que la educación es pensada para fines de 
cohesión social (Armijo, 2018), en vez de ser un proyecto político transgresor 
que subvierta los múltiples niveles de violencia instaurados en las ies que ter-
minan por menoscabar el derecho a la educación superior (Ocampo, 2016). 
Asimismo, también se habla de la inclusión social en la cual las instituciones 
educativas son pensadas como parte de un todo en la sociedad y se privilegia 
la democratización y participación prioritaria de los grupos excluidos para que 
sean estos quienes encabecen su inclusión (Armijo, 2018; Ocampo, 2016).

Siguiendo esta idea, las prácticas de exclusión/inclusión son aquellas accio-
nes sociales que legitiman (o deslegitiman) la identidad de género de las per-
sonas trans y sus derechos, y que las protegen o las violentan en la vida pública 
y privada (Velarde et al., 2025; Kattari, O’Connor y Kattari, 2018; Alonso et 
al., 2024). Estas prácticas no emergen desde la individualidad, sino que son 



IS
S
N

: 
20

07
-8

11
0 

6/
35

Año 20 (39), 28102025: e0002049

producto del activismo político y callejero de las personas trans y aliadas/os 
cis, con el fin de desmantelar el cisexismo que las ha oprimido históricamente 
(Galofre y Missé, 2015; Pryor, 2015; Rivera, 2011). 

Respecto a la situación de las personas trans en Sonora y su acceso a la 
educación superior, se desconoce cuántas habitan en el estado. Sin embargo, 
se reporta que 6.2% de las personas mayores de 15 años forman parte de las 
poblaciones lgbtiq+ (inegi, 2022). Asimismo, no existen estadísticas sobre 
cuántas personas trans en Sonora han concluido efectivamente el nivel superior 
de educación. A nivel nacional, se ha señalado que solo 6 % de esta población 
tiene estudios superiores (RedLacTrans, 2021). 

Cabe agregar que, en 2023, las IES públicas constituían 79.76 % de la 
matrícula total en Sonora, mientras que el porcentaje restante correspondía a 
instituciones privadas (sec de Sonora, 2023). En este contexto, las IES públi-
cas se han caracterizado principalmente por tener áreas formativas científicas, 
tecnológicas y humanísticas (anuies, s. f ). Por otra parte, las instituciones pri-
vadas han priorizado un modelo pedagógico de formación neoliberal enfocada 
sobre todo en la inserción al mercado (Camacho, Poy y Hernández, 2023). 

Es necesario mencionar que son escasos los estudios sobre el acceso de 
las personas trans en las ies de Sonora. Algunos trabajos aportan apenas al-
gunos datos sobre las poblaciones lgbtiq+, en los que la población trans se 
posiciona en un lugar subrepresentado en la muestra (Espinoza y Rodríguez, 
2020). Mientras que otras publicaciones son abordajes etnográficos centrados 
en historias de vida de un solo individuo trans (Gay-Silvestre, 2015). Es en 
este contexto que se desarrolla el presente trabajo, cuya metodología se explica 
de manera detallada en el siguiente apartado.

Método

El estudio es de enfoque mixto, no probabilístico, no experimental y de corte 
transversal, que integra las técnicas de la encuesta y grupos de discusión (gd) 
para analizar el acceso de las personas trans a la educación superior en Sono-
ra. El análisis se centra en las prácticas, actitudes y situaciones de exclusión/
inclusión presentes en ies. La estrategia metodológica mixta corresponde a un 
diseño de tipo convergente, en el cual los datos cualitativos aportan elementos 
que no pueden ser captados plenamente mediante los datos cuantitativos. En 
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35este estudio, los datos duros provienen principalmente de personas cisgénero 
que integran las comunidades universitarias, es decir, quienes ocupan posicio-
nes de poder o normatividad dentro de las ies, mientras que la información 
fenomenológica es narrada por las personas trans que viven el cisexismo en 
primera persona como sujetas de dichas estructuras.  De esta manera, el diseño 
convergente permite contrastar distintas perspectivas; por un lado, quiénes y 
qué grado ejercen la exclusión/inclusión cisexista, y por otro, cómo se experi-
mentan y manifiestan estos procesos desde las voces trans. Para el análisis, se 
retoman los principales hallazgos sobre actitudes y situaciones de exclusión/
inclusión presentados en publicaciones previas (Velarde y Abril-Valdez, 2024; 
2025). En ese sentido, primero se presentan los resultados de las prácticas y 
posteriormente, se discute una integración de los datos para concluir y dar 
respuesta a la pregunta de investigación mencionada en la introducción. El 
levantamiento de los datos se desarrolló entre octubre de 2022 y septiembre 
de 2023.

Asimismo, es importante agregar que el estudio cuenta con la aprobación 
del Comité de Ética en Investigación del Centro de Investigación en Alimen-
tación y Desarrollo, con registro conbioética-26-cei-001-20200122 el día 
30 de mayo de 2023. Las personas colaboradoras en cualquiera de los enfo-
ques metodológicos firmaron un consentimiento informado que garantizaba 
la confidencialidad y el anonimato en sus contribuciones.

Hipótesis

Para responder a la pregunta de estudio, formulamos la hipótesis (h1) de que 
el acceso de las personas trans a la educación superior se articula dentro de un 
contexto de cisexismo a través de prácticas y actitudes excluyentes, mientras 
que la inclusión se expresa en las agencias y acciones emprendidas por esta 
población.

Participantes

Contribuyeron 860 personas en el abordaje cuantitativo que denominamos 
Comunidades Universitarias Participantes (cup), seleccionadas/os/es de tres 
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ies de Hermosillo, Sonora, dos públicas y una privada (ver tabla 1 para cono-
cer la demografía de las cup). El muestreo fue de tipo no aleatorio e intencio-
nal, partiendo del teorema del límite central de Grinstead y Snell (1988), el 
cual establece que a partir de 220 casos que representan a un grupo se norma-
lizará la distribución de los datos. Como criterios de inclusión se estableció ser 
mayores de edad y tener adscripción en las ies seleccionadas.

En la intervención cualitativa colaboraron 16 personas trans de diferentes 
identidades de género: nueve y siete integrantes, respectivamente, en cada una 
de las dos sesiones realizadas en este enfoque metodológico. Además de la 
mayoría de edad, fue criterio de inclusión que hubieran tenido la experiencia 
de estar matriculadas/os/es en ies de Sonora.

Instrumentos

Para el abordaje cuantitativo se utilizó un cuestionario estructurado que inclu-
yó variables sociodemográficas para caracterizar a las personas participantes, 
tales como: institución, edad, carrera, género, orientación sexual, nivel educa-
tivo y socialización del género (cis o trans).

El instrumento incluía dos escalas. La Transgender Inclusive Behavior Sca-
le (tibs) de Kattari, O’Connor y Kattari (2018) que mide prácticas de exclu-
sión/inclusión hacia las personas trans. Para este estudio, la tibs fue adaptada 
al español hablado en Sonora con base en la epistemología de los estudios 
trans (Velarde y Abril, 2026) y mediante una validación de constructo con los 
siguientes valores: índice Kaiser-Meyer-Olkin de .892, prueba de esfericidad 
de Bartlett con valores aceptables (χ²= 2008.70, gl = 66, p < .000), varianza 
total explicada de 45.89 en el análisis factorial exploratorio y χ² de 130.55 en 
el Modelo de Ecuaciones Estructurales (Juárez-Velarde y Abril-Valdez, 2025). 
Los coeficientes para la fiabilidad resultaron con valores aceptables en alfa de 
Cronbach de .874 y omega de McDonald de .873.

Si bien la tibs no fue diseñada específicamente para el ámbito educativo, 
su selección se justifica por dos razones: por un lado, su validación ha tenido 
lugar exclusivamente en ies en tres contextos distintos, en inglés (Kattari et 
al., 2018), en español hablado en Europa (Alonso, Heras, Fernández et al., 
2024) y en español hablado en el noroeste de México (Velarde et al., 2025), lo 
que respalda su pertinencia para el contexto universitario. Por otro lado, como 



www.culturayrs.unam.mx	

Revista Cultura y Representaciones Sociales

A
rt

íc
ul

os
 c

ie
nt

ífi
co

s 
de

 in
ve

st
ig

ac
ió

n 
9/

35se ha señalado anteriormente, la exclusión/inclusión hacia personas trans es 
expresión del cisexismo, entendido como un sistema estructural que opera de 
manera transversal en todas las instituciones sociales. En ese sentido, los indi-
cadores de la escala pueden extrapolarse al entorno educativo, ya que permiten 
observar manifestaciones consistentes en distintos escenarios institucionales.

Aunque algunos ítems de la tibs hacen referencia a prácticas de tran-
sinclusión en términos generales (por ejemplo, el uso del término “cis” o el 
lenguaje no binario), su aplicación, análisis e interpretación en este estudio 
fueron situados específicamente en el contexto universitario. Esto se reforzó 
tanto en las instrucciones de aplicación como en la delimitación de la muestra 
a personas adscritas a ies, asegurando que las respuestas recogidas correspon-
dieran a este ámbito.

La versión adaptada de la tibs en Sonora utiliza una escala tipo Likert de 
4 opciones de respuesta: nunca (1), pocas veces (2), casi siempre (3) y siempre 
(4), donde las puntuaciones más altas indican mayor frecuencia de prácti-
cas transincluyentes. La validación por constructo resultó en una solución 
final de 11 ítems agrupados en dos dimensiones de prácticas: lenguaje (cinco 
ítems), definida como acciones lingüísticas para incluir a las personas trans 
que implican el uso correcto de nombres, pronombres y empleo apropiado en 
conceptos como cis o trans; y derechos (seis ítems), definida por acciones que 
promuevan y reconozcan los derechos de las personas trans (Juárez-Velarde y 
Abril-Valdez, 2025).

Junto con la tibs se aplicó la Escala de Actitudes hacia las Personas Trans 
(eatu) de Chon, Burgos y Barajas (2018), la cual mide actitudes de exclusión/
inclusión hacia las personas trans por medio de 36 ítems con escala Likert de 
4 puntos: total desacuerdo (1), poco acuerdo (2), algo de acuerdo (3) y total 
acuerdo (4), donde la menor puntuación indica posturas de transexclusión 
y la máxima, posicionamientos transincluyentes. Los indicadores miden as-
pectos como estar de acuerdo o no con respetar los derechos de las personas 
trans y sus nombres y pronombres; con convivir, tener amistad o relacionar-
se sexoafectivamente con esta población y compartir mismos espacios; y con 
considerar que solo hay dos sexos inamovibles o que el lenguaje no binarie es 
absurdo, entre otros planteamientos (Velarde y Abril-Valdez, 2024).

Las escalas fueron autoaplicadas en formato impreso (515) y electrónico 
(345) mediante Google Forms, previa autorización de las coordinaciones de 
las ies. Se pidió a cada persona de las cup contribuir con el estudio de manera 
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informada y libre, aclarando los objetivos y asegurando la protección del ano-
nimato e identidad por medio del consentimiento informado. El tiempo para 
resolver el instrumento fue de 10 minutos en promedio.

La intervención cualitativa consistió en dos sesiones de grupos de discu-
sión (gd) con el objetivo de explorar situaciones universitarias de prácticas y 
actitudes de exclusión/inclusión hacia este grupo poblacional (Velarde et al., 
2025). Los nodos abordados durante las sesiones fueron: subjetividades acerca 
de la importancia de ingresar a la universidad; cómo mejorarla; los obstáculos 
y agencias para acceder a ella; y experiencias en la interacción con la comuni-
dad universitaria.

Los gd incluyeron a personas trans con diversas identidades de género. 
Se recuperaron datos sobre sus nombres y pronombres autopercibidos, ies 
de adscripción, ocupación y edad. Esta metodología resultó pertinente, ya 
que permitió capturar las voces de un grupo históricamente marginado para 
corroborar, matizar y profundizar los hallazgos reportados por los actores clave 
de las ies a partir de las escalas (Velarde et al., 2025).

En este sentido, la dinámica inductiva generada en los grupos posibilitó 
articular experiencias inicialmente fragmentadas, permitiendo la reconstruc-
ción de una colectividad a partir de relatos individuales. En palabras de Ibáñez 
(1979), “se homogeneizó lo heterogéneo”, en el sentido de que lo compartido 
emergió como hilo conductor entre trayectorias diversas, aportando así densi-
dad al análisis cualitativo.

Análisis de los datos

El análisis de los datos cuantitativos se realizó mediante el software ibm spss 
Statistics v26 para obtener estadística descriptiva de los resultados, pruebas de 
hipótesis no paramétricas para realizar comparaciones entre poblaciones inde-
pendientes y obtener valores significativos, y para llevar a cabo una prueba no 
paramétrica de correlación entre variables de Spearman.

Primero se presentan los resultados de la tibs y, posteriormente, una com-
paración entre las dos escalas, que contrasta los porcentajes en cada rango 
desde la transexclusión hacia la transinclusión y la distribución normal de sus 
datos. Los datos cualitativos fueron analizados mediante un enfoque herme-
néutico (Velarde et al., 2025).
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Finalmente, a través de una interpretación secuencial se integran los hallaz-
gos de los datos cuantitativos y cualitativos a fin de obtener una comprensión 
más holística de las prácticas, actitudes y situaciones de inclusión/exclusión de 
las personas trans en las ies.

Resultados y discusión

Principales hallazgos de la tibs

A fin de realizar análisis sobre los datos de la tibs y con base en las diferen-
cias sociodemográficas, el estudio recupera aspectos atributivos de las cup que 
describimos en la tabla 1. Más de la mitad de las encuestas se respondieron en 
ies públicas (62.9 %) y el resto en la ies privada (37 %). Las/os/es estudiantes 
tienen mayor representación (76.2 %) en comparación con el personal acadé-
mico y administrativo (23.8 %). Aunque las edades oscilan entre los 17 y 68 
años, el rango de edad joven es mayoritario (73.9 %) a diferencia de los demás 
rangos (25.9 %). Respecto a la orientación sexual, las personas heterosexuales 
son mayoría (80.9 %) en comparación con las demás orientaciones (17.2 %).

La media global y desviación estándar (D. E.) de la tibs es de 1.72 (0.56), 
en una escala del 1 al 4, lo que indica un nivel significativamente bajo de prác-
ticas transincluyentes por parte de las cup. Las medias y D. E. globales por 
dimensiones son: lenguaje, 1.44 (0.54); y derechos, 1.95 (0.72). Estos valores, 
al estar por debajo de 2, refieren una baja ocurrencia de prácticas orientadas 
a promover los derechos de las personas trans y a emplear lenguaje inclusivo 
con sus identidades de género. No obstante, cabe señalar que las diferencias 
observadas entre estas dos dimensiones nos sugieren que, mientras que el uso 
del lenguaje refleja nulas acciones hacia la inclusión y la legitimidad de las 
identidades de la población trans, las personas de las cup parecen llevar a 
cabo ligeramente más acciones para promover los derechos de esta población. 
Para contar con una visión desagregada por ies y de los diferentes ítems que 
integran las dimensiones de la escala, en la tabla 2 mostramos las medidas de 
centralidad y los resultados de la prueba de hipótesis no paramétrica de Krus-
kal-Wallis (h), las cuales evidencian diferencias significativas entre las distintas 
instituciones que componen las cup.
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Variables Frecuencia Porcentaje
Institución
I. pública A
I. pública B
I. privada

326
216
318

37.9 
25
37

Posición institucional
EstudianteDocente
Administrativo

655
117

88

76.2
13.6
10.2

Edad (rango)
17-29
30-39
40-49
50-59
60-68
No respondieron

634
80
76
40
16
14

73.9
9.3
8.8
4.5
1.7
1.6

Área de conocimiento
Ingenierías
Ciencias exactas e informática
Ciencias sociales
Ciencias biológicas y salud
Humanidades
Ciencias económicas
No respondieron

290
46

142
203

28
121

30

33.7
5.3

16.5
23.6

3.3
14
3.5

Nivel de educación
Secundaria
Preparatoria
Superior
Maestría
Doctorado
No respondieron

3
458
269

81
39
10

.3
53.3
31.3

9.4
4.5

1
Género
Mujer
Varones
No binarie
Otra identidad
No respondieron

451
389

7
9
4

52.4
45.2

.8
1
.5

Orientación sexual
Asexual
Bisexual/pansexual
Gay/lesbiana
Heterosexual
Cuir
Otra
No respondieron

17
89
27

696
4

12
15

2
10.3

3
80.9

.5
1.4
1.7

Socialización de género
Cis
Trans
No respondieron

 
776

7
76

90.2
1

8.8

Tabla 1 
Características de las cup (N = 860)

Fuente: Elaboración propia con base en los resultados de la escala.
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Tabla 2 
Valores de centralidad y rango promedio por ies  

de una prueba h Kruskal-Wallis por indicadores de la tibs (N = 860)

Indicadores (ítems)
IES A IES B Privada

Prueba h de Kruskal-Wallis

Rango promedio por IES
p

M. D.E M. D.E M. D.E. A B Priva-
da

Lenguaje

Pregunto los pronombres 
de una persona cuando le 
conozco por primera vez.

1.66 0.78 1.63 0.93 1.48 0.70 457.98 428.74 403.53 .007

Uso lenguaje no binario 
(compañere, elle, etc.) para 
referirme a una persona 
cuando desconozco sus 
pronombres.

1.5 0.73 1.4 0.73 1.39 0.76 455.45 421.61 410.96 .015

Utilizo el término “cis” 
(cisgénero o cisexual) para 
referirme a las personas 
que no son trans.

1.44 0.85 1.17 0.51 1.33 0.76 454.23 393.7 431.17 .000

Digo mis pronombres 
cuando me presento con 
alguien por primera vez.

1.31 0.66 1.43 0.82 1.28 0.70 432.52 453.33 412.93 .034

Les he preguntado a mis 
amistades, compañeras/os 
de trabajo, y familia, cuáles 
son sus pronombres.

1.67 0.81 1.5 0.80 1.46 0.73 469.59 409.21 404.89 .000

Derechos

Leo libros/artículos, o 
veo videos informativos, 
realizados por personas 
trans.

1.98 0.889 1.6 0.714 1.8 0.803 472.48 370.49 428.22 .000

Inicio conversaciones 
sobre cómo en mi entorno 
social podemos apoyar los 
derechos de las personas 
trans.

1.76 0.835 1.6 0.765 1.77 0.841 441.91 394.27 443.41 .026

Procuro actualizarme en 
cómo ser incluyente y 
amistosa con las personas 
trans.

2.58 1.054 2.19 1.055 2.46 1.07 463.06 373.86 435.59 .000

Procuro informarme sobre 
asuntos relacionados a los 
derechos de las personas 
trans.

2.21 0.978 1.89 0.923 2.17 0.985 455.54 372.63 444.14 .000
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A la luz de las escasas prácticas transincluyentes observadas en las medias, 
los resultados de la prueba h por indicadores evidencian que la ies A se posi-
ciona en el rango más alto en la mayoría de los indicadores en la escala general. 
En cuanto a las dimensiones, en el factor lenguaje, la ies privada ocupa el 
rango más bajo en la mayoría de los ítems; sin embargo, se ubica en los rangos 
promedios más altos de la mitad del factor derechos. En este mismo factor, 
la ies B presenta los rangos promedios más bajos, aunque se posiciona en el 
rango más alto en el ítem 6 (Digo mis pronombres cuando me presento con 
alguien por primera vez).

En ese sentido, aunque los valores de las prácticas transincluyentes son 
limitados, notamos cierto grado de variabilidad en cómo las cup implementan 
estas prácticas en las distintas ies. Aunque la tendencia más favorable se pre-
senta en la ies A, esto no debe interpretarse como un patrón uniforme, ya que 
otras instituciones muestran un mejor desempeño en indicadores específicos.

Fuente: Elaboración propia con base en los resultados de la escala. 
p ≤ .05
M.: Medias
D.E.: Desviación estándar

Indicadores (ítems)
IES A IES B Privada

Prueba h de Kruskal-Wallis

Rango promedio por IES
p

M. D.E M. D.E M. D.E. A B Priva-
da

Conozco los recursos de 
apoyo y desarrollo para 
las personas trans de 
mi entorno (derechos 
civiles, instancias para 
interponer denuncias por 
discriminación, programas 
de becas, asociaciones 
civiles de apoyo, etc.)

1.72 0.761 1.65 0.804 1.82 0.88 430.57 403.96 448.46 .087

Procuro informarme sobre 
si las políticas estatales 
de educación y vivienda 
incluyen a las personas 
trans.

1.88 0.898 1.8 0.913 2.04 0.998 424.9 398.64 457.88 .013

Tabla 2 (continuación) 
Valores de centralidad y rango promedio por ies  

de una prueba h Kruskal-Wallis por indicadores de la tibs (N = 860)
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Es importante matizar lo anterior a partir de las medias y D. E. por indi-
cadores, en las que observamos que los datos no reportan frecuencias signifi-
cativas de prácticas transincluyentes. En el factor lenguaje, las medias oscilan 
entre 1.17 y 1.67, lo que indica que la media más alta se distancia de manera 
importante de la puntuación 2, mientras que la más baja está muy próxima 
al valor 1. En el factor derechos, las medias extremas varían entre 1.6 y 2.58, 
lo que está significativamente alejado de la puntuación 3. En otras palabras, 
observamos un aumento leve en las frecuencias relacionadas con los derechos, 
en comparación con el factor lenguaje. No obstante, la tendencia general de 
las medias se mantiene por debajo de 2, lo que indica una baja frecuencia en 
los constructos medidos.

Respecto a estos hallazgos, podemos mencionar que la mayoría de la po-
blación mexicana percibe que los derechos de las personas trans son poco o 
nada respetados (inegi, 2023), y en la región de Latinoamérica y el Caribe se 
han documentado violaciones de los dd. hh. de esta población (RedLacTrans, 
2021). Los valores bajos en las prácticas que promuevan los derechos (M = 
1.6-2.58) de este grupo coinciden con los informes previamente citados.

Además, las prácticas lingüísticas para legitimar las identidades de las per-
sonas trans, así como el uso de sus pronombres y nombres, son fundamentales 
para ejercer una inclusión genuina (Kattari, O’Connor y Kattari, 2018). Por lo 
tanto, los resultados encontrados en cuanto a las prácticas excluyentes mediante 
el lenguaje (M = 1.17-1.67) resultan relevantes. Es importante agregar que otros 
estudios han encontrado cómo ejercer prácticas afirmativas no solo se relaciona 
con la legitimidad de las identidades y con la promoción de los derechos de las 
personas trans, sino que también incide de manera significativa en el bienestar, 
especialmente en su salud mental (Alonso, Heras, Fernández et al., 2024).

Con relación a las diferencias significativas entre muestras independien-
tes al interior de las cup, en la tabla 3 presentamos los valores de pruebas 
de hipótesis no paramétricas de h de Kruskal-Wallis y u de Mann-Whitney. 
La primera en las variables demográficas de ies, posición universitaria, edad, 
áreas de conocimiento y género; y la segunda, en la variable identidad sexual.

Los resultados de estas pruebas evidencian, grosso modo, que hay dife-
rencias significativas entre las ies (≤ .01), en las cuales la tendencia a expresar 
mayores prácticas transincluyentes es principalmente de la ies A, seguida de 
la B y, en menor medida, de la institución privada. En las variables posición 
universitaria y edad también se observan diferencias significativas (≤ .01), ex-
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Variable

demográfica
Muestra

Pruebas de hipótesis (h o u) por variables independientes

tibs Lenguaje Derechos

Rango 
promedio Valor p Rango 

promedio Valor p Rango 
promedio Valor p

IES

Pública A 442.69

14.81 .001*

459.54

10.60 .005*

433.15

19.58 .000*Pública B 412.69 348.36 442.53

Privada 363.47 323.56 394.78

Posición

Estudiantes 442.69

8.61 .013*

459.54

40.37 .000*

433.15

2.18 .336Docentes 412.69 348.36 442.53

Administrativo 363.47 323.56 394.78

Edad

17-29 437.62

8.64 .013*

456.23

49.49 .000*

427.48

.691 .70830-44 387.24 342.01 413.33

45 y más 373.49 304.24 409.32

Área de  
conocimiento

Ingenierías 363.48

55.11 .000*

389.36

32.45 .000*

360.24

52.02 .000*

C. formales, 
exactas e infor-
mática

386.45 384.97 393.58

C. Sociales 446.84 426.26 452.41

C biológicas y 
salud 491.42 463.78 489.93

Humanidades 589.93 589.07 563.27

C. económicas 361.07 368.05 365.98

Género

Mujeres 472.23

56.70 .000*

448.53

33.88 .000*

476.59

56.56 .000*Varones 366.93 393.56 363.77

No binarie 692.69 713.31 646.88

Identidad 
sexual

LGBTIQ+ 544.44
21904 .000*

545.72
21709 .000*

523.26
24785 .000*

Cishetero 353.39 353.11 357.91

Fuente: Elaboración propia con base en los resultados de escala.
* p ≤ .01
Cishetero: no perteneciente a ninguna población del acrónimo LGBTIQ+.
C.: Ciencias. 

Tabla 3 
Valores de pruebas de hipótesis no paramétricas para cada submuestra en 

diferentes variables independientes de la tibs (N = 860)
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cepto en el factor derechos (> .05). Además, al analizar las variables áreas de 
conocimiento, género e identidad sexual, se encuentran diferencias significa-
tivas (< .001).

En este contexto, las pruebas de hipótesis nos muestran qué poblaciones 
dentro de las cup expresan con mayor frecuencia prácticas de transinclusión. 
Dentro de las ies, las instituciones públicas son las que reportan los rangos 
más altos. En cuanto a la perspectiva generacional, las poblaciones más jóve-
nes (menores de 30 años) y el cuerpo estudiantil ocupan los rangos más altos 
en comparación con las generaciones de 30 años o más y el personal universi-
tario. Por áreas de conocimiento, los rangos más altos corresponden a las hu-
manidades, seguidas de las ciencias biológicas y de salud, y las ciencias sociales. 
En los rangos menores, las ciencias formales e informática, las ingenierías y las 
ciencias económicas. En cuanto al análisis por género, las personas trans no 
binaries, lgbtiq+ y las mujeres son quienes encabezan los rangos más altos, 
mientras que las personas cishetero y los varones ocupan los rangos más bajos.

El patrón de las poblaciones dentro de las cup, proclives a expresar mayo-
res prácticas transincluyentes, y aquellas que tienden a articularlas en menor 
medida armoniza consistentemente con la tendencia identificada en los re-
sultados de la eatu (Velarde y Abril-Valdez, 2024). Este patrón recurrente de 
poblaciones con mayores puntuaciones en ambas escalas sugiere una validez 
concurrente (Valdés, García, Torres et al., 2019) en cuanto a la latencia de la 
exclusión/inclusión hacia las personas trans. Además, refleja una consistencia 
entre los constructos medidos y las variables demográficas. En otras palabras, 
aunque exista una brecha entre las actitudes y las prácticas de transinclusión, 
como se discute más adelante, la tendencia de las poblaciones a manifestar 
latentemente o de forma explícita exclusión/inclusión hacia las personas trans 
evidencia una congruencia en el nivel sociopolítico de las poblaciones y sus 
expresiones dentro del contexto de educación superior.

Las diferencias entre los modelos pedagógicos humanísticos usualmente 
empleados en las ies públicas y de tipo neoliberal en las ies privadas, así como 
las movilizaciones estudiantiles principalmente en las instituciones del Estado 
(Bojalil, 2022; Castelao, 2021), podrían configurar una conciencia más sen-
sible o indiferente, según sea el caso. Por otro lado, la pedagogía focalizada en 
la diversidad de estudiantes y con un enfoque humano-centrado posee una 
relación importante con la inclusión académica (Moriña y Orozco, 2022). Sin 
embargo, el enfoque pedagógico parece variar, no solo entre ies públicas y pri-
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vadas, sino, además, entre áreas de conocimiento (Moriña y Orozco, 2022). 
Así, la inclusión de las personas trans sería expresada de diferente manera entre 
las poblaciones de las ies públicas en comparación con las instituciones priva-
das y entre las áreas de conocimiento según el tipo de pedagogía que empleen.

En este sentido, la clase social que caracteriza a las comunidades que in-
tegran las ies, generalmente clase trabajadora en las instituciones públicas y 
clases más privilegiadas en las privadas, y la pedagogía de las humanidades 
parecieran tener alguna incidencia en la exclusión/inclusión de esta población. 
Esto podría sugerir las razones detrás de las diferencias observadas entre los 
resultados de ambos tipos de instituciones y argumentaría por qué las huma-
nidades reflejan un mayor ejercicio de prácticas transincluyentes.

Asimismo, consistentemente con el análisis de la eatu (Velarde y Abril-Val-
dez, 2024), planteamos la posibilidad de que las militancias en los feminis-
mos, sobre todo aquellos que son decoloniales e interseccionales (Busquier 
y Parra, 2021; Revilla, 2019), las ideologías políticas de izquierda, centro y 
derecha (Friedman y Tabbush, 2020), así como las creencias religiosas (Páez, 
Hevia, Pesci et al., 2015), pudieran estar relacionadas con las expresiones de 
exclusión/inclusión hacia las personas trans. Esto sugiere que las poblaciones 
jóvenes, las mujeres y las personas con ideas de izquierda progresistas de los 
derechos podrían expresar una mayor transinclusión (Johnson, Rodríguez y 
Sempol, 2020), mientras que, en contraste, las personas de ideologías con-
servadoras, fundamentalistas y las generaciones de mayor edad tenderían a 
manifestar actitudes transexcluyentes (Nagoshi et al., 2008; Páez et al., 2015).

Sin embargo, es importante señalar que en este estudio no se incluyeron 
variables demográficas relacionadas con el feminismo, la clase social ni las 
ideologías políticas o religiosas, por lo que quedan fuera de los alcances de este 
análisis. La discusión en torno a estas variables, que tienen un componente 
sociopolítico, nos lleva a sugerir que no son determinantes ni predictoras de 
ninguna expresión específica de exclusión/inclusión hacia las personas trans. 
De este modo, pertenecer a los feminismos, tener ideologías de izquierda o ser 
parte de las generaciones más jóvenes no garantiza necesariamente que una 
persona tenga actitudes ni ejerza prácticas de transinclusión.

Siguiendo la idea anterior, y por obvio que parezca, son las personas trans 
quienes encabezan las prácticas de transinclusión junto con las poblaciones 
cis del acrónimo lgb. Esto nos habla de que son las personas trans quienes 
lideran su propia inclusión y desde esta población, junto con sus aliadas/os cis 
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lgb, surgen las formas y el ejercicio para lograrla. No obstante, ser personas cis 
lgb tampoco garantizará actitudes o prácticas de transinclusión. En algunos 
sectores de las poblaciones cis lgb existe cierto asimilacionismo y aspiracio-
nismo alineado con la heteronorma en los que algunos individuos de estos 
grupos poseen y perpetúan valores e ideas de movimientos de extrema derecha 
y ultraconservadores (Puar, 2007). Así, algunas personas cis lgb ejercen cise-
xismo, llegando incluso a considerar que sus derechos están amenazados por la 
inclusión de las personas trans (Clarke, 2024). De esta manera, es importante 
matizar que, aun cuando los resultados destacan también a las personas cis 
lgb como una de las poblaciones que expresan en mayor medida prácticas de 
transinclusión, esta variable demográfica no es determinante de la inclusión 
de las personas trans.

Integración de los resultados

Respecto a las correlaciones entre prácticas (tibs) y actitudes (eatu) de exclu-
sión/inclusión, en la tabla 4 encontramos valores significativos y coeficientes 
de Spearman que evidencian poca relación de dependencia entre estas y las 
dimensiones que las integran (r = ≤ .30, p = ≤ .05). Esto constata la hipótesis 
alterna sobre la dependencia entre las variables mencionadas; no obstante, con 
escasa correlación positiva de acuerdo con criterios establecidos (Martínez, 
Tuya, Martínez et al., 2009; Weir, s. f.). Esto podría explicarse sobre el funda-
mento de que, si bien ambas escalas miden constructos diferentes, estas com-
parten el mismo fenómeno de análisis: la exclusión/inclusión de las personas 
trans. En ese sentido, esperaríamos que haya algún grado de dependencia en-
tre sí, lo cual es constatado por el coeficiente y su valor significativo; empero, 
con una correlación muy débil (r = .180). Esto nos lleva a considerar que las 
actitudes se relacionan con las prácticas mediante una posible predisposición, 
pero no son determinantes ni predictivas entre sí.

Los valores de correlación entre las escalas y sus dimensiones se asemejan con 
los resultados encontrados por Fernández, Tristán y Heras (2020) en universida-
des de España, en los que muestran casi nula relación entre las actitudes (de tipo 
negativas hacia personas trans) y las prácticas (tibs de Kattari, O’Connor y Kat-
tari, 2018) (r = −.064, p > .05, p. 401). Sin embargo, Alonso, Heras, Fernández 
et al. (2024) reportan hallazgos diferentes respecto a la correlación de estas dos 
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Tabla 4 
Rho de Spearman de correlaciones entre la tibs,  

la eatu y sus dimensiones (N = 860)

TIBS Lenguaje Derechos EATU Sensibilidad Convivencia Estigma cisexista

TIBS 1

Lenguaje .741* 1

Derechos .941* .497* 1

EATU .180* .193* .150* 1

Sensibilidad .157* .183* .122* .861* 1

Convivencia .086** .092* .071** .894* .719* 1

Estigma cisexista .176* .179* .153* .803* .545* .589* 1

Fuente: Elaboración propia con base en los resultados de las escalas.
	 * p < .01
	 ** p < .05 

variables en universidades del Reino Unido y España. Los coeficientes muestran 
mayor peso en la dependencia en sentido negativo de estas variables con valores 
significativos (R. U.: r = −.53, p ≤ .01; España: r = −.35, p ≤ .01, p. 11). Alonso, 
Heras, Fernández et al. (2024) atribuyen las diferencias entre ambos estudios 
a las edades promedio de las muestras, ya que estas/os autoras/es tuvieron una 
media de edad de 23.1 para ambos países (p. 3), mientras que en el estudio de 
Fernández, Tristán y Heras (2020) la media fue de 48.48 (p. 396).

Sumando a lo anterior, en la gráfica 1 evidenciamos la brecha que existe 
entre poseer determinadas actitudes de transinclusión y las prácticas de un 
ejercicio pleno de inclusión hacia las personas trans por parte de las cup. El 
porcentaje de estas que tienen un rango de prácticas que se orientan hacia la 
transexclusión es alto (69.7 %), mientras que para el caso de actitudes transe-
xcluyentes el porcentaje de las comunidades es distinto (26.3 %). En el otro 
extremo, encontramos que este patrón se revierte; el porcentaje de las cup en 
el rango de mayores actitudes transincluyentes es alto (55.5 %) y, simultánea-
mente, el caso de personas que ejercen prácticas de transinclusión es casi nulo 
(4 %). Esto se traduce en que las actitudes favorables hacia las personas trans no 
avanzan al mismo ritmo que el ejercicio de acciones concretas para incluirles, 
lo que indica una ralentización en la implementación de prácticas inclusivas.
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Asimismo, la disparidad observada sugiere que la sociedad está avanzando 
hacia una mayor inclusión de las personas trans en términos de actitudes, so-
bre todo en la convivencia con esta población y la sensibilidad de sus derechos, 
pero con rezago en las demás formas de inclusión. Cabe agregar que son es-
casos los trabajos antecesores que han abordado la correlación entre prácticas 
y actitudes hacia las personas trans. No obstante, otros estudios han buscado 
correlaciones entre actitudes hacia las personas trans y otras variables como 
ideologías de extrema derecha (Páez, Hevia, Pesci et al., 2015), interiorización 
de mitos hacia la transexualidad (Rodríguez y García, 2022) y la empatía y 
estilos parentales (Martin, García, Pastor et al., 2023). Así, estos antecedentes 
ofrecen poca luz respecto a cómo se pudiera establecer una dependencia entre 
las actitudes con las prácticas de exclusión/inclusión hacia personas trans; sin 
embargo, a través del contraste entre medias de las escalas y la incorporación 
de datos cualitativos podemos observar otra óptica sobre la integración de las 
prácticas y actitudes.

Gráfica 1 
Comparación de porcentajes de las cup por rango  

en los resultados de las escalas y distribución de Gauss (N = 860)

Fuente: Elaboración propia con base en los resultados de las escalas.
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A fin de integrar los hallazgos anteriormente discutidos entre las escalas 
medidas, en la figura 1 observamos desde otro ángulo la brecha de transinclu-
sión en las medias globales entre las prácticas (1.72) y actitudes (2.83) de las 
cup, así como en las dimensiones que componen a cada escala. La diferencia 
encontrada entre ambos constructos nos permite atestiguar de nueva cuenta 
una discrepancia de las actitudes frente a las prácticas. Con respecto a las di-
mensiones, identificamos que las cup expresan una media considerablemente 
alta en las actitudes de convivir e interactuar con personas trans (2.94) y de 
sensibilizarse hacia los derechos de esta población (2.79). En contraposición, 
las prácticas para impulsar los derechos de este grupo son de escasa frecuencia 
(1.95), mientras que las prácticas de inclusión mediante el lenguaje son casi 
nulas (1.44). En este contexto, los datos reflejan que expresar posturas de in-
clusión hacia las personas trans no determina ni predice que se lleven a cabo 
ejercicios para incluirles de manera eficaz.

Es importante señalar que algunos trabajos han reportado ciertos mati-
ces respecto a las actitudes y su relación con las prácticas de exclusión/inclu-
sión de personas trans. Cutillas, Jiménez, Herrera et al. (2024) encontraron 
que, en instituciones de atención a la salud mental en España, una formación 
profesional despatologizada sobre ser trans aumenta emplear los pronombres 
correctos; así, consideramos que la currícula en la educación superior guarda 
una relación importante con actitudes y prácticas de transinclusión. De igual 
manera, Barbir, Vandevender y Cohn (2016) encontraron en estudiantes de 
una universidad en Estados Unidos que el tener amistad con alguien trans se 
asocia fuertemente con reducir prejuicios y estigma hacia esta población, lo 
que podría explicar por qué hay mayores actitudes de transinclusión sobre la 
convivencia, pero escasa frecuencia en emplear lenguaje transincluyente. A 
este respecto, Reiman, Ocasio y Mezzapelle (2023) sugieren que las personas 
cis que tienen contacto directo con personas trans son más proclives a presen-
tar actitudes y prácticas de transinclusión, ya que cabe la posibilidad de que el 
entablar relaciones interpersonales entre estos dos grupos dé la capacidad a las 
personas cis para interiorizar formas de inclusión más complejas hacia las per-
sonas trans. De esta manera, sería importante incorporar en futuros abordajes 
sobre el tema la variable conocer a nivel personal a alguien trans.

A la luz de estos análisis estadísticos podemos comprender parcialmente la 
manera en que la exclusión e inclusión hacia las personas trans es expresada en 
ies de Sonora. Hemos evidenciado quiénes y en qué grado expresan las varia-
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bles de análisis; sin embargo, para discernir de manera más holística el acceso 
de esta población a la educación superior resulta relevante integrar cuáles y 
cómo son las formas en que ello ocurre.

En la figura 1, mostramos 12 diferentes situaciones universitarias en las 
que las personas trans de las IES experimentan prácticas y actitudes de exclu-

Figura 1 
Diagrama integrador que representa el complejo acceso  
de las personas trans a la educación superior en Sonora

Fuente: Elaboración propia con base en los resultados de los instrumentos empleados. M: 
media; D. E.: desviación estándar. r: Coeficiente de Spearman.
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sión/inclusión (Velarde et al., 2025). Es decir, momentos dentro del complejo 
acceso de las personas trans a la educación superior que matizan y profundi-
zan los datos estadísticos para ampliar el conocimiento sobre cómo opera el 
cisexismo en dicho acceso. Estos hallazgos muestran cuáles y cómo son las 
circunstancias del cisexismo en las que esta población experimenta el acceso a 
la educación superior.

A partir de las voces de las personas trans en los gd, hemos observado 
que las manifestaciones del cisexismo abarcan desde situaciones tan cotidianas 
como la forma en que se les nombra durante el pase de lista: “A mí no me 
importa, tú apareces así [en la lista], yo te voy a llamar así” (Moby¹); el acceso 
a espacios generizados como baños y vestidores: “Mi caso, cuando yo estaba 
estudiando, sí hubo hasta un comité, porque había como que problema que 
yo entrara a un baño de mujer, cuando yo inicié mi carrera” (Naomy); la 
accesibilidad a los trámites de reconocimiento de la identidad de género en 
documentos: “A mí un profesor literalmente me trató de convencer de aplazar 
más tiempo mi rectificación” (Marcos); la invisibilización de las personas no 
binaries: “El hecho de que no respeten mis pronombres [no binaries], que 
todo el tiempo me estén generizando [de manera binaria]” (Soliluna); hasta 
la aparente inclusión que en ocasiones se muestra como simulada: “Los coor-
dinadores de la licenciatura, comentarios que han hecho, lo escuché aquí ba-
jando: ‘¿ya viste ese chico a que se cree chica?’ ¡lo estaban gritando!” (Estrella).

Además, persisten los pánicos morales injustificados hacia la población 
trans que se perpetúan al interior de las ies: “Un compañero me prohibió 
mantener una amistad con su novia porque como consumía hormonas [tes-
tosterona], asumió que iba a abusar sexualmente de ella” (Marcos), entre otras 
situaciones (Velarde et al., 2025).

Estos resultados que surgen de una metodología inductiva nos hablan de 
que el acceso de las personas trans a la educación superior es aún incipiente y 
limitado. Sin embargo, también nos habla de un aspecto relevante: las agen-
cias de las personas trans: “Estaba haciendo un trabajo para la tesis, me topé 
con una investigación sobre masculinidades de una mujer trans, se me hizo 
muy inspirador ver una persona que había llegado tan lejos en la academia 
siendo abiertamente trans” (Robert).

Este tema ha sido abordado en escasos trabajos (Bello, 2018; Bodenhofer, 
2019; Guerrero y Muñoz, 2018b), mientras que, en otros, ha sido obviado 
(Alonso, Heras, Fernández et al., 2024; Fernández, Tristán y Heras, 2020; 
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Lazarevich et al., 2024; Martin et al., 2023; Rodríguez y García, 2022). Por lo 
tanto, no es solo cómo son excluidas/os/es e incluidas/os/es las personas trans 
en el acceso a la educación, sino, además, con qué se relaciona este hecho: 
“Las/os docentes opinaban que lo mejor era presentarme como hombre y no 
como yo era […] porque así no iba a acceder a un trabajo […] fue un factor en 
mi decisión (de desertar). Porque yo no iba a dejar de ser como era” (Sophia) 
(Velarde et al., 2025).

En ese sentido, las personas trans no son un sujeto pasivo ante el cisexismo 
que les obstaculiza acceder a su derecho a la educación superior, sino que, 
desde sus agencias lideran su inclusión como una respuesta reaccionaria y sub-
versiva a la exclusión, es decir, son un sujeto político que resiste y transforma 
los mecanismos estructurales de cisexismo, exclusión y discriminación, como 
ha sido evidenciado en otros momentos histórico-políticos (Galofre y Missé, 
2015; Gutiérrez, 2023; Rivera, 2011).

Además de destacar lo sustancial de las agencias de esta población en el 
acceso al interior de las ies, es prioritario también subrayar la relevancia del 
acceso al capital cultural, la contratación de personal trans en áreas académicas 
y administrativas, y transformaciones en la currícula. Estos aspectos no se des-
tacan porque los demás datos sean menos significativos, sino porque han sido 
obviados en investigaciones previas (Alonso et al., 2024; Fernández, Tristán y 
Heras, 2020; Lazarevich, Ortiz, López et al., 2024; Martin et al., 2023; Páez 
et al., 2015; Rodríguez y García, 2022).

En este contexto, el acceso al capital cultural en el ámbito de educación 
superior, de acuerdo con Guerrero y Muñoz (2018b), se relaciona con las 
agencias de las personas trans, que posibilita un mayor y mejor ejercicio de 
ciudadanía y, en consecuencia, un mayor acceso a sus derechos: “Nos ven 
como para estos trabajos superestigmatizados, estereotipados de hacer show 
travesti y cortar el pelo, maquillista, o prostituta […] los aprendizajes, espe-
cializaciones que puedes tener, que no tenemos acceso fuera de la universidad, 
como talleres, cursos, idiomas, computación” (Taylor). Parte de la relevancia 
de poseer (desposeer) capital cultural subyace en lo que permite hacer este 
activo: el saber, la abstracción, la erudición, el cuestionamiento, la crítica, la 
adquisición y generación de conocimientos. Además, este capital está estre-
chamente relacionado con el empoderamiento, el cual permite a personas y 
grupos de personas en posición de subordinación y subyugación el transfor-
mar en simétricas relaciones de poder asimétricas mediante el ejercicio del 
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poder: “poder crear, poder saber, poder dirigir, poder elegir y ser elegidas/os/
es” (Martínez, 2016, pp. 131-132).

Asimismo, la presencia o ausencia de personal trans para puestos acadé-
micos y administrativos dentro de las ies nos habla de una inclusión genuina 
(simulada) y más completa (incompleta): “Hubiera sido magnífico e inspira-
dor si hubiera conocido en su momento a una maestra, docente trans en la 
universidad. Me imagino que no hubiera abandonado la carrera” (Sophia). 
La contratación de personas trans para estas áreas, además de promover el 
acceso al trabajo de esta población, hace más diverso el espacio universitario 
en términos pedagógicos, ya que, mediante liderazgos de académiques trans se 
incidiría de manera sustancial en el acceso y permanencia de estudiantes con 
identidades no cis/hetero (Espinoza y Rodríguez, 2020).

Por otro lado, la currícula aparece dentro del complejo acceso de las per-
sonas trans a la educación superior como un mecanismo formador para ac-
titudes y prácticas en estudiantes que a la postre han de volverse profesiona-
les e insertarse laboralmente en la sociedad: “La medicina tiene un enfoque 
superbiologicista y binario. Todos los libros hacen referencia a un cuerpo de 
hombre con pene de 70 kg, 1.70 m y blanco. Hay poca información acerca 
de la diversidad dentro de la medicina, del cuerpo” (Marcos). Pero, además, 
la currícula puede significar la construcción del pensamiento, de un conjunto 
de saberes, de perfiles profesionales y la formación pedagógica de generaciones 
de profesionistas que en el futuro probablemente se vuelvan prestadores de 
derechos y servicios para las personas trans (Cutillas et al., 2024).

Bello (2018) afirma que un cambio de paradigma epistemológico de la 
educación y la enseñanza-aprendizaje donde lo trans sea pensado desde po-
siciones críticas a los sistemas de opresión de manera interseccional sobre el 
género, la sexualidad, la raza, la etnia, la clase, entre otras, transformará sus-
tancialmente el espacio educativo de cualquier nivel. Es decir, las actitudes 
y prácticas transincluyentes y el acceso de las personas trans a la educación 
superior se relaciona de manera relevante con el contenido de lo que se enseña 
y desde dónde se educa al interior de las ies.
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¿De qué manera la exclusión e inclusión se expresa en el acceso a la educación 
superior de las personas trans en instituciones de ese nivel en Sonora? Los 
hallazgos permiten afirmar que existe un (cis)tema (sistema cisexista) que es-
tructura las dinámicas institucionales en las ies sonorenses, condicionando las 
oportunidades de ingreso, permanencia y bienestar para esta población. Tanto 
las voces recogidas en los gd y los datos cuantitativos sustentan esta premisa.

En este contexto, exclusión e inclusión cohabitan de una manera insepa-
rable en una relación indisoluble de mutua correspondencia en una disputa. 
Por un lado, la exclusión aparece como un macromecanismo de expulsión y 
despojo para las personas trans y, por otro lado, la inclusión se levanta de una 
manera insurgente desde el reclamo, la resistencia y las agencias de esta pobla-
ción contra la negación a su educación superior.

Las personas trans desafían y subvierten las prácticas, las actitudes y los 
mecanismos cisexistas que las constriñen, tales como la malgenerización, el no 
reconocimiento de sus nombres y pronombres, la falta de trámites administra-
tivos que reconozcan sus identidades, el uso de espacios generizados (baños y 
vestidores), el silenciamiento del lenguaje no binarie. Es decir, las personas trans 
mediante el mero ejercicio de ser en la Universidad posibilitan el acceso a la 
educación para otras/os/es. De igual manera, las/os aliadas/os cis desempeñan 
un papel significativo en el apoyo y soporte a las personas trans como sujeto 
político que reclama su derecho a la educación superior, porque el tener una 
relación interpersonal cercana con alguna persona trans probabiliza ser aliada/o.

Los datos también evidencian una brecha entre actitudes y prácticas. Aun-
que las actitudes hacia la inclusión trans pueden considerarse predisposiciones 
a la acción, difícilmente son determinantes y casi nunca predictoras de esta. 
Es decir, la manifestación de posicionamientos incluyentes con respecto a las 
personas trans no implica necesariamente la adopción de prácticas transinclu-
yentes. A pesar de que los resultados muestran un escaso ejercicio de prácticas 
inclusivas hacia las personas trans, las puntuaciones sobre actitudes nos llevan 
a sugerir que las intervenciones pedagógicas podrían ser herramientas efecti-
vas para fomentar la inclusión, especialmente en lo que respecta a prácticas 
de lenguaje. El aparente avance en las actitudes que no se traduce de facto en 
acciones indica que las instituciones deben abordar las barreras que impiden 
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la implementación de prácticas inclusivas. Esto requiere un análisis más pro-
fundo de las estructuras y políticas existentes en las ies.

Los resultados muestran que las ies en Sonora operan bajo lógicas cisnor-
mativas que no solo excluyen simbólicamente, sino que tienen efectos ma-
teriales sobre la experiencia educativa de las personas trans. La ausencia de 
protocolos, el uso forzado del nombre legal y la invisibilización institucional 
evidencian el carácter estructural del cisexismo educativo. A su vez, las estra-
tegias de resistencia y agencia desplegadas por estudiantes trans reafirman que 
la ciudadanía trans se construye en lo cotidiano y no se otorga por decreto.

Consideramos que la inclusión de las personas trans dentro del acceso a la 
educación superior es un medio para la inclusión en el más amplio sentido de 
la palabra y de forma transversal. Es decir, la inclusión educativa progresará en 
la medida en que derechos en otros ámbitos de la vida social vayan avanzando. 
Y es así como la inclusión es el medio para un fin último: la justicia social. Las 
ies deben reconocer como sujetos políticos a todas las poblaciones abyectas 
en las acciones afirmativas de inclusión. Es decir, permitir que las poblaciones 
excluidas sean agentes en primer plano para la discusión, análisis y creación de 
las estrategias de inclusión en las ies, además de tenerles por protagonistas en 
las formas de visibilización.

Dentro de la colisión de la exclusión/inclusión ocurren una serie de si-
tuaciones en las que se expresan claramente cómo se ve afectado el acceso de 
las personas trans a la educación superior. Sin embargo, el acceso no solo se 
relaciona con prácticas y actitudes de estos fenómenos, sino que, además, está 
articulado a través de políticas, discursos, arreglos arquitectónicos, saberes, 
financiamiento, símbolos, entre otros aspectos que quedaron fuera de los lí-
mites de este estudio. Otras variables relevantes que no fueron abordadas y, 
por lo tanto, limitan el análisis de este trabajo son la clase social, relacionar-
se interpersonalmente con alguien trans, la militancia en los feminismos, las 
ideologías políticas (izquierda, centro y derecha) y las creencias religiosas o 
espirituales. El reconocimiento de estas limitaciones sugiere áreas futuras de 
investigación que podrían ampliar la comprensión sobre el objeto de estudio.

Finalmente, con base en los resultados presentados, la hipótesis de investi-
gación (h1) es aceptada y la hipótesis nula es rechazada.
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