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Resumen. El presente estudio aporta evidencia sobre las actitudes,
précticas y situaciones de exclusién/inclusién hacia las personas trans
dentro de algunas instituciones de educacién superior (1Es) en Sonora,
México. Este trabajo se desarrolla dentro de los estudios trans y tiene
por objetivo analizar el acceso a la educacién superior de las personas
trans de Sonora. Desde una metodologfa mixta que integra las escalas
Likert con los grupos de discusién (Gp), se presentan resultados de
la Transgender Inclusive Behavior Scale para discutirlos con datos de
otras publicaciones. La muestra para las escalas incluye 860 personas de
tres IS y 16 colaboradorxs trans en los Gp. Los resultados, de manera
integrada, evidencian un sistema cisexista en el dmbito de la educacién
superior, una disparidad entre las actitudes y las practicas, y el liderazgo
de las personas trans como sujeto politico que encabeza su propia inclu-
sién. Se concluye que las actitudes no siempre determinan las pricticas
y que, ademds, las poblaciones LGBIQ+, de mujeres, de jévenes y de hu-
manidades expresan una tendencia de mayor transinclusién. Finalmen-
te, la hipdtesis de investigacién es aceptada; en consecuencia, podemos
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expresar que el acceso de las personas trans a la educacién superior se
da en un contexto estructural de cisexismo en el que coexisten la tran-
sexclusién y la transinclusién. Palabras clave: estudios trans, exclusion,
inclusidn, cisexismo, educacion superior

Abstract. This study provides evidence on the attitudes, practices, and si-
tuations of exclusion/inclusion toward trans people within some Higher
Education Institutions (HEIs) in Sonora, Mexico. This work is developed
within Transgender Studies and aims to analyze access to higher educa-
tion for trans people in Sonora. Using a mixed methodology that integrates
Likert scales with Discussion Groups (DGs), the results of the Transgender
Inclusive Behavior Scale are presented for discussion with data from other
publications. The sample for the scales includes 860 people from three HEs
and 16 trans collaborators in the DGs. The integrated results reveal a cisse-
xist system in higher education, a disparity between attitudes and practices,
and the leadership of trans people as political subjects spearheading their
own inclusion. It is concluded that attitudes do not always determine prac-
tices and that, furthermore, the 1GBIQ+, women, youth, and humanities
populations express a tendency toward greater transinclusion. Finally, the
research hypothesis is accepted, therefore, we can express that the access of
trans people to higher education occurs in a structural context of cissexism
in which trans-exclusion coexists with trans-inclusion. Keywords: trans-
gender studies, exclusion, inclusion, cissexism, higher education

Introduccion

El presente trabajo parte de la pregunta: ;de qué manera la exclusion e inclu-
sidn se expresa en el acceso a la educacion superior de las personas trans en ins-
tituciones de ese nivel en Sonora? Para abordarla, el estudio tiene por objetivo
analizar el acceso a la educacién superior de las personas trans por medio de las
variables exclusién/inclusién definidas a partir del cisexismo. Asimismo, de-
sarrollamos dos objetivos especificos a fin de concluir un estudio mds amplio:
analizar las précticas de exclusion/inclusién de la poblacién universitaria hacia
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las personas trans en instituciones de educacién superior (1es) de Sonora, e
integrar estos datos con el andlisis de las actitudes (Velarde y Abril, 2024) y
con la exploracién de situaciones universitarias (Velarde et al., 2025).

Este trabajo se desarrolla dentro de los estudios trans, un campo de cono-
cimiento interdisciplinario e interseccional (Stryker y Currah, 2019) que se
aleja del enfoque en la construccion de las identidades trans para centrarse en
cuestiones como la discriminacidn, la violencia y las agencias que afectan a esta
poblacién (Guerrero y Munoz, 2024). Asi, el objeto de los estudios trans son
las précticas de poder/saber ejercidas en las vidas de las personas trans, desde la
perspectiva del cisexismo (Ferndndez, 2019). El cisexismo, término acufiado
por Serano (2007), hace referencia a un concepto estructural para denominar
el sistema de relaciones de poder entre personas cis y trans, en el que las pri-
meras ocupan un lugar de privilegio y las segundas, de opresién (Murchison,
Aguayo, Lett et al., 2023). Este sistema socava las condiciones sociopoliticas
de las personas trans, impidiendo que tengan vidas vivibles (Jenkins, 2020) v,
en consecuencia, las extermina a través de una serie de violencias interconec-
tadas a nivel cultural, social, politico y econémico (Radi y Sard4-Chandira-
mani, 2016). Es importante agregar que el cisexismo es concebido como un
concepto analitico-estructural para el estudio de la exclusidn de las personas
trans (Guerrero y Mufioz, 2024). Esto es particularmente relevante porque
esta categoria vertebra el eje que sostiene el desarrollo de este estudio.

A la luz de esta premisa, reconocemos que los términos travesti, transexual,
transgénero, no binarie y género no conforme han surgido en diferentes cos-
movisiones y procesos histéricos (Guerrero y Munoz, 2018a), por lo que no
son equivalentes ni intercambiables. Asi, para referirnos a cualquier persona o
grupo de personas cuya identidad de género difiera del sexo/género asignado
al nacer, empleamos el concepto de personas trans, como lo proponen Galofre
y Missé (2015). Asimismo, el término personas cis se emplea para designar
a aquellas cuya identidad de género coincide con el sexo/género asignado al
nacer, en contraste con las personas trans.

El estudio del acceso de las personas trans a la educacién superior en La-
tinoamérica y el Caribe ha sido abordado principalmente desde la psicologia,
las ciencias de la educacién, la pedagogia, los estudios de género y las ciencias
juridicas (Velarde y Abril, 2026). La mayoria de estos trabajos han priorizado
el método cualitativo (Bello, 2018; Bodenhofer, 2019; Espinoza y Rodriguez,
2020) y, recientemente, otros han empleado el enfoque cuantitativo (Ferndn-
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dez, Tristdn y Heras, 2020; Martin, Garcia, Pastor et al., 2023; Rodriguez y
Garcia, 2022).

En México, se estima que 909 000 habitantes mayores de 15 afios son per-
sonas trans, lo que representa 0.96 % de la poblacién total del pais (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia [1NEGI], 2022). Histéricamente, esta pobla-
cién ha sido una de las mds vulneradas a nivel institucional, en la vida publica
y privada (INEGI, 2023; Red Latinoamericana y del Caribe de Personas Trans
[RedLacTrans], 2021; Sandoval, Dominguez y Rosales, 2019). La esperanza de
vida de las mujeres trans en Latinoamérica y el Caribe no supera los 35 afios
(Comisién Interamericana de los Derechos Humanos, 2014), mientras que
las personas cis tienen una esperanza de vida media superior a los 74 anos
(Pasquali, 2022).

En este contexto, el Trans Murder Monitoring (TMMm) (2024) reporta que
73 % de los asesinatos de personas trans a nivel mundial, ocurridos entre
octubre de 2023 y septiembre de 2024, tuvieron lugar en Latinoamérica y el
Caribe. Brasil y México ocupan, respectivamente, el primer y segundo lugar
entre los paises con mayor prevalencia, con 31% y 16 % del total de casos re-
gistrados (TMM, 2024). En México, durante enero de 2024, se documentaron
seis asesinatos de mujeres trans en México (Gonzdlez, 2024; Cerna, 2024).
Dos de las victimas aspiraban a cargos de eleccién popular, lo que agrava la si-
tuacién de cisexismo, ya que esta poblacién ha sido despojada de sus derechos
politico-electorales debido a la invisibilizacién histérica y a diversas violencias
de género institucionalizadas por el sistema electoral mexicano (Garza, 2017).

La educacién representa un papel relevante para las personas trans
en el desafio de subvertir el cisexismo que las constrifie y volver simétricas las
relaciones de poder. Este derecho permite la transformacion de la ciudadania
para acercarnos a la igualdad (Martinez, 2016). Ademis, la formacién educa-
tiva se vincula al capital cultural que, junto con otros capitales, fortalece las
agencias de las personas trans (Guerrero y Munoz, 2018b). No obstante, esta
poblacién ha sido excluida del sistema educativo (Gutiérrez, 2023), ya que el
43 % de personas trans que abandonaron sus estudios lo hicieron en el nivel
superior (Sandoval, Dominguez y Rosales, 2019).

La educacién superior es un derecho humano reconocido por el Estado
mexicano (Jongitud, 2017). A la luz de esta premisa, definimos el acceso a este
derecho como los mecanismos del Estado y de las 1Es que garantizan o socavan
el ejercicio de la educacién superior en igualdad de condiciones para todas las
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personas. Entre estos mecanismos destacan la pobreza, la marginacion, la dis-
criminacién, la exclusién, la equidad y la inclusién (Jongitud, 2017; Ocampo,
2016). De este listado, seleccionamos el analisis de la exclusién e inclusién
como dos fendmenos clave para abordar una parte del objeto de estudio.

En ese sentido, la exclusién, término acuhado por Lenoir (1974), refiere al
despojo de la ciudadania a personas, comunidades o territorios mds o menos
homogéneos, que conlleva a la pobreza y restriccién del ¢jercicio de sus derechos
otorgados por el Estado, y se manifiesta a nivel social, politico y econémico
(Estivill, 2003). Ademds, la exclusion enfocada en las personas trans es enten-
dida como parte del cisexismo (Guerrero y Mufoz, 2024). A partir de esta
definicion, la ciudadania es concebida como el “derecho a tener derechos”
(Saravia y Escobar, 2010: 47). En contraparte, la inclusién es definida como
una respuesta sociopolitica que implica la transformacién de las instituciones
sociales para adaptarlas a las poblaciones excluidas de la vida publica y priva-
da (Barton, 1998). A diferencia de otras transformaciones sociales, como la
integracién, la inclusién no consiste en que las poblaciones excluidas entren a
la sociedad, sino que esta realice los cambios necesarios para que estas personas
puedan hacerlo. El anilisis se desarrolla como una variable compuesta con-
siderando la exclusidn/inclusién como una sola categoria en virtud de ser dos
fenémenos que convergen.

Cabe argumentar que el concepto de inclusién dentro del 4mbito de la
educacidn es objeto de debate y no se trata de un concepto univoco (Armijo,
2018). Por un lado, se habla de la educacion inclusiva que ha sido senalada por
ser utilizada de manera acritica en la que la educacién es pensada para fines de
cohesién social (Armijo, 2018), en vez de ser un proyecto politico transgresor
que subvierta los maltiples niveles de violencia instaurados en las 1Es que ter-
minan por menoscabar el derecho a la educacién superior (Ocampo, 2016).
Asimismo, también se habla de la inclusién social en la cual las instituciones
educativas son pensadas como parte de un todo en la sociedad y se privilegia
la democratizacién y participacién prioritaria de los grupos excluidos para que
sean estos quienes encabecen su inclusién (Armijo, 2018; Ocampo, 2016).

Siguiendo esta idea, las pricticas de exclusién/inclusién son aquellas accio-
nes sociales que legitiman (o deslegitiman) la identidad de género de las per-
sonas trans y sus derechos, y que las protegen o las violentan en la vida piblica
y privada (Velarde et al., 2025; Kattari, O’Connor y Kattari, 2018; Alonso et
al., 2024). Estas pricticas no emergen desde la individualidad, sino que son
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producto del activismo politico y callejero de las personas trans y aliadas/os
cis, con el fin de desmantelar el cisexismo que las ha oprimido histéricamente
(Galofre y Missé, 2015; Pryor, 2015; Rivera, 2011).

Respecto a la situacion de las personas trans en Sonora y su acceso a la
educacién superior, se desconoce cudntas habitan en el estado. Sin embargo,
se reporta que 6.2% de las personas mayores de 15 afos forman parte de las
poblaciones LGBTIQ+ (INEGI, 2022). Asimismo, no existen estadisticas sobre
cudntas personas trans en Sonora han concluido efectivamente el nivel superior
de educacién. A nivel nacional, se ha senalado que solo 6 % de esta poblacién
tiene estudios superiores (RedLacTrans, 2021).

Cabe agregar que, en 2023, las IES publicas constituian 79.76 % de la
matricula total en Sonora, mientras que el porcentaje restante correspondia a
instituciones privadas (sec de Sonora, 2023). En este contexto, las IES publi-
cas se han caracterizado principalmente por tener 4reas formativas cientificas,
tecnolégicas y humanisticas (ANUIES, s. f). Por otra parte, las instituciones pri-
vadas han priorizado un modelo pedagdgico de formacién neoliberal enfocada
sobre todo en la insercién al mercado (Camacho, Poy y Herndndez, 2023).

Es necesario mencionar que son escasos los estudios sobre el acceso de
las personas trans en las 1Es de Sonora. Algunos trabajos aportan apenas al-
gunos datos sobre las poblaciones LGBTIQ+, en los que la poblacién trans se
posiciona en un lugar subrepresentado en la muestra (Espinoza y Rodriguez,
2020). Mientras que otras publicaciones son abordajes etnograficos centrados
en historias de vida de un solo individuo trans (Gay-Silvestre, 2015). Es en
este contexto que se desarrolla el presente trabajo, cuya metodologia se explica
de manera detallada en el siguiente apartado.

Método

El estudio es de enfoque mixto, no probabilistico, no experimental y de corte
transversal, que integra las técnicas de la encuesta y grupos de discusion (Gp)
para analizar el acceso de las personas trans a la educacién superior en Sono-
ra. El andlisis se centra en las précticas, actitudes y situaciones de exclusién/
inclusion presentes en 1Es. La estrategia metodoldgica mixta corresponde a un
diseno de tipo convergente, en el cual los datos cualitativos aportan elementos
que no pueden ser captados plenamente mediante los datos cuantitativos. En
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este estudio, los datos duros provienen principalmente de personas cisgénero
que integran las comunidades universitarias, es decir, quienes ocupan posicio-
nes de poder o normatividad dentro de las 1Es, mientras que la informacién
fenomenoldgica es narrada por las personas trans que viven el cisexismo en
primera persona como sujetas de dichas estructuras. De esta manera, el diseno
convergente permite contrastar distintas perspectivas; por un lado, quiénes y
qué grado ejercen la exclusion/inclusion cisexista, y por otro, cémo se experi-
mentan y manifiestan estos procesos desde las voces trans. Para el andlisis, se
retoman los principales hallazgos sobre actitudes y situaciones de exclusién/
inclusion presentados en publicaciones previas (Velarde y Abril-Valdez, 2024;
2025). En ese sentido, primero se presentan los resultados de las pricticas y
posteriormente, se discute una integracién de los datos para concluir y dar
respuesta a la pregunta de investigacién mencionada en la introduccién. El
levantamiento de los datos se desarroll6 entre octubre de 2022 y septiembre
de 2023.

Asimismo, es importante agregar que el estudio cuenta con la aprobacién
del Comité de Etica en Investigacién del Centro de Investigacion en Alimen-
tacién y Desarrollo, con registro CONBIOETICA-26-CEI-001-20200122 el dia
30 de mayo de 2023. Las personas colaboradoras en cualquiera de los enfo-
ques metodoldgicos firmaron un consentimiento informado que garantizaba
la confidencialidad y el anonimato en sus contribuciones.

Hipdtesis

Para responder a la pregunta de estudio, formulamos la hipétesis (11) de que
el acceso de las personas trans a la educacidn superior se articula dentro de un
contexto de cisexismo a través de pricticas y actitudes excluyentes, mientras
que la inclusién se expresa en las agencias y acciones emprendidas por esta
poblacién.

Participantes
Contribuyeron 860 personas en el abordaje cuantitativo que denominamos

Comunidades Universitarias Participantes (cup), seleccionadas/os/es de tres
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1Es de Hermosillo, Sonora, dos publicas y una privada (ver tabla 1 para cono-
cer la demografia de las cur). El muestreo fue de tipo no aleatorio e intencio-
nal, partiendo del teorema del limite central de Grinstead y Snell (1988), el
cual establece que a partir de 220 casos que representan a un grupo se norma-
lizard la distribucién de los datos. Como criterios de inclusién se estableci6 ser
mayores de edad y tener adscripcion en las 1Es seleccionadas.

En la intervencién cualitativa colaboraron 16 personas trans de diferentes
identidades de género: nueve y siete integrantes, respectivamente, en cada una
de las dos sesiones realizadas en este enfoque metodolégico. Ademds de la
mayoria de edad, fue criterio de inclusién que hubieran tenido la experiencia
de estar matriculadas/os/es en 1Es de Sonora.

Instrumentos

Para el abordaje cuantitativo se utiliz6 un cuestionario estructurado que inclu-
y6 variables sociodemograficas para caracterizar a las personas participantes,
tales como: institucidn, edad, carrera, género, orientacién sexual, nivel educa-
tivo y socializacién del género (cis o trans).

El instrumento inclufa dos escalas. La Transgender Inclusive Behavior Sca-
le (T1Bs) de Kattari, O’Connor y Kattari (2018) que mide pricticas de exclu-
sion/inclusion hacia las personas trans. Para este estudio, la T1Bs fue adaptada
al espanol hablado en Sonora con base en la epistemologia de los estudios
trans (Velarde y Abril, 2026) y mediante una validacién de constructo con los
siguientes valores: indice Kaiser-Meyer-Olkin de .892, prueba de esfericidad
de Bartlett con valores aceptables (x*= 2008.70, gl = 66, p < .000), varianza
total explicada de 45.89 en el andlisis factorial exploratorio y x* de 130.55 en
el Modelo de Ecuaciones Estructurales (Judrez-Velarde y Abril-Valdez, 2025).
Los coeficientes para la fiabilidad resultaron con valores aceptables en alfa de
Cronbach de .874 y omega de McDonald de .873.

Si bien la T1Bs no fue disenada especificamente para el dmbito educativo,
su seleccidn se justifica por dos razones: por un lado, su validacién ha tenido
lugar exclusivamente en IEs en tres contextos distintos, en inglés (Kattari et
al., 2018), en espafiol hablado en Europa (Alonso, Heras, Fernindez et al.,
2024) y en espanol hablado en el noroeste de México (Velarde et al., 2025), lo
que respalda su pertinencia para el contexto universitario. Por otro lado, como
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se ha senalado anteriormente, la exclusién/inclusién hacia personas trans es
expresion del cisexismo, entendido como un sistema estructural que opera de
manera transversal en todas las instituciones sociales. En ese sentido, los indi-
cadores de la escala pueden extrapolarse al entorno educativo, ya que permiten
observar manifestaciones consistentes en distintos escenarios institucionales.

Aunque algunos items de la T1Bs hacen referencia a practicas de tran-
sinclusién en términos generales (por ejemplo, el uso del término “cis” o el
lenguaje no binario), su aplicacién, andlisis e interpretacion en este estudio
fueron situados especificamente en el contexto universitario. Esto se reforzé
tanto en las instrucciones de aplicacién como en la delimitacidn de la muestra
a personas adscritas a IEs, asegurando que las respuestas recogidas correspon-
dieran a este dmbito.

La versién adaptada de la T1Bs en Sonora utiliza una escala tipo Likert de
4 opciones de respuesta: nunca (1), pocas veces (2), casi siempre (3) y siempre
(4), donde las puntuaciones mds altas indican mayor frecuencia de practi-
cas transincluyentes. La validacién por constructo resulté en una solucién
final de 11 ftems agrupados en dos dimensiones de précticas: lenguaje (cinco
ftems), definida como acciones lingiiisticas para incluir a las personas trans
que implican el uso correcto de nombres, pronombres y empleo apropiado en
conceptos como cis o trans; y derechos (seis items), definida por acciones que
promuevan y reconozcan los derechos de las personas trans (Judrez-Velarde y
Abril-Valdez, 2025).

Junto con la T1Bs se aplicé la Escala de Actitudes hacia las Personas Trans
(eatu) de Chon, Burgos y Barajas (2018), la cual mide actitudes de exclusién/
inclusién hacia las personas trans por medio de 36 items con escala Likert de
4 puntos: total desacuerdo (1), poco acuerdo (2), algo de acuerdo (3) y total
acuerdo (4), donde la menor puntuacién indica posturas de transexclusion
y la méxima, posicionamientos transincluyentes. Los indicadores miden as-
pectos como estar de acuerdo o no con respetar los derechos de las personas
trans y sus nombres y pronombres; con convivir, tener amistad o relacionar-
se sexoafectivamente con esta poblacién y compartir mismos espacios; y con
considerar que solo hay dos sexos inamovibles o que el lenguaje no binarie es
absurdo, entre otros planteamientos (Velarde y Abril-Valdez, 2024).

Las escalas fueron autoaplicadas en formato impreso (515) y electrénico
(345) mediante Google Forms, previa autorizacién de las coordinaciones de
las 1Es. Se pidi6 a cada persona de las cup contribuir con el estudio de manera
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informada y libre, aclarando los objetivos y asegurando la proteccién del ano-
nimato e identidad por medio del consentimiento informado. El tiempo para
resolver el instrumento fue de 10 minutos en promedio.

La intervencidn cualitativa consistié en dos sesiones de grupos de discu-
sién (GD) con el objetivo de explorar situaciones universitarias de précticas y
actitudes de exclusién/inclusién hacia este grupo poblacional (Velarde et al.,
2025). Los nodos abordados durante las sesiones fueron: subjetividades acerca
de la importancia de ingresar a la universidad; cémo mejorarla; los obstdculos
y agencias para acceder a ella; y experiencias en la interaccion con la comuni-
dad universitaria.

Los 6D incluyeron a personas trans con diversas identidades de género.
Se recuperaron datos sobre sus nombres y pronombres autopercibidos, 1Es
de adscripcién, ocupacién y edad. Esta metodologia resulté pertinente, ya
que permitié capturar las voces de un grupo histéricamente marginado para
corroborar, matizar y profundizar los hallazgos reportados por los actores clave
de las 1Es a partir de las escalas (Velarde et al., 2025).

En este sentido, la dindmica inductiva generada en los grupos posibilité
articular experiencias inicialmente fragmentadas, permitiendo la reconstruc-
cién de una colectividad a partir de relatos individuales. En palabras de Ibdnez
(1979), “se homogeneizé lo heterogéneo”, en el sentido de que lo compartido
emergié como hilo conductor entre trayectorias diversas, aportando asi densi-
dad al anilisis cualitativo.

Analisis de los datos

El andlisis de los datos cuantitativos se realiz6 mediante el software 1BM spss
Statistics v26 para obtener estadistica descriptiva de los resultados, pruebas de
hipétesis no paramétricas para realizar comparaciones entre poblaciones inde-
pendientes y obtener valores significativos, y para llevar a cabo una prueba no
paramétrica de correlacién entre variables de Spearman.

Primero se presentan los resultados de la T1Bs y, posteriormente, una com-
paracion entre las dos escalas, que contrasta los porcentajes en cada rango
desde la transexclusién hacia la transinclusién y la distribucién normal de sus
datos. Los datos cualitativos fueron analizados mediante un enfoque herme-
néutico (Velarde et al., 2025).



Revista Cultura y Representaciones Sociales

Finalmente, a través de una interpretacién secuencial se integran los hallaz-
gos de los datos cuantitativos y cualitativos a fin de obtener una comprension
mis holistica de las pricticas, actitudes y situaciones de inclusién/exclusién de
las personas trans en las IEs.

Resultados y discusion
Principales hallazgos de la Tiss

A fin de realizar andlisis sobre los datos de la T1Bs y con base en las diferen-
cias sociodemograficas, el estudio recupera aspectos atributivos de las cur que
describimos en la tabla 1. Mds de la mitad de las encuestas se respondieron en
1ES publicas (62.9 %) y el resto en la 1Es privada (37 %). Las/os/es estudiantes
tienen mayor representacién (76.2 %) en comparacién con el personal acadé-
mico y administrativo (23.8 %). Aunque las edades oscilan entre los 17 y 68
afos, el rango de edad joven es mayoritario (73.9 %) a diferencia de los demis
rangos (25.9%). Respecto a la orientacién sexual, las personas heterosexuales
son mayoria (80.9 %) en comparacién con las demds orientaciones (17.2 %).

La media global y desviacion estdndar (D. E.) de la T1Bs es de 1.72 (0.56),
en una escala del 1 al 4, lo que indica un nivel significativamente bajo de préc-
ticas transincluyentes por parte de las cup. Las medias y D. E. globales por
dimensiones son: lenguaje, 1.44 (0.54); y derechos, 1.95 (0.72). Estos valores,
al estar por debajo de 2, refieren una baja ocurrencia de pricticas orientadas
a promover los derechos de las personas trans y a emplear lenguaje inclusivo
con sus identidades de género. No obstante, cabe sefialar que las diferencias
observadas entre estas dos dimensiones nos sugieren que, mientras que el uso
del lenguaje refleja nulas acciones hacia la inclusién y la legitimidad de las
identidades de la poblacién trans, las personas de las cup parecen llevar a
cabo ligeramente mds acciones para promover los derechos de esta poblacién.
Para contar con una visién desagregada por 1Es y de los diferentes items que
integran las dimensiones de la escala, en la tabla 2 mostramos las medidas de
centralidad y los resultados de la prueba de hipétesis no paramétrica de Krus-
kal-Wallis (h), las cuales evidencian diferencias significativas entre las distintas
instituciones que componen las cup.
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Tabla 1
Caracteristicas de las cur (N=860)
Variables Frecuencia Porcentaje

Institucion
I. publica A 326 379
I. publica B 216 25
I privada 318 37
Posicion institucional
EstudianteDocente 655 76.2
Administrativo 117 13.6

88 10.2
Edad (rango)
17-29 634 73.9
30-39 80 9.3
40-49 76 8.8
50-59 40 4.5
60-68 16 1.7
No respondieron 14 1.6
Area de conocimiento
Ingenierias 290 337
Ciencias exactas e informatica 46 53
Ciencias sociales 142 16.5
Ciencias bioldgicas y salud 203 236
Humanidades 28 33
Ciencias econémicas 121 14
No respondieron 30 35
Nivel de educacion
Secundaria 3 3
Preparatoria 458 533
Superior 269 313
Maestria 81 9.4
Doctorado 39 45
No respondieron 10 1
Género
Mujer 451 524
Varones 389 45.2
No binarie 7 .8
Otra identidad 9 1
No respondieron 4 5
Orientacién sexual
Asexual 17 2
Bisexual/pansexual 89 10.3
Gay/lesbiana 27 3
Heterosexual 696 80.9
Cuir 4 5
Otra 12 1.4
No respondieron 15 1.7
Socializacion de género
Cis 776 90.2
Trans 7 1
No respondieron 76 8.8

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la escala.
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Tabla 2

Valores de centralidad y rango promedio por Ies
de una prueba h Kruskal-Wallis por indicadores de la Ti8s (N=860)

Indicadores (items)

IESA

IESB

Privada

Prueba h de Kruskal-Wallis

Rango promedio por IES

M.

DE

M. D.E M.

D.E.

Priva-

A B da

Lenguaje

Pregunto los pronombres
de una persona cuando le
CONOZCO por primera vez.

1.66

0.78

163 093 148

0.70

457.98 428.74 403.53

.007

Uso lenguaje no binario
(compaiiere, elle, etc.) para
referirme a una persona
cuando desconozco sus
pronombres.

1.5

0.73

14 073 139

0.76

45545 421.61 410.96

.015

Utilizo el término “cis”
(cisgénero o cisexual) para
referirme a las personas
que no son trans.

1.44

0.85

0.51 133

0.76

454.23 393.7 43117

.000

Digo mis pronombres
cuando me presento con
alguien por primera vez.

1.31

0.66

143 082 1.28

0.70

432.52 45333 41293

.034

Les he preguntado a mis
amistades, compaferas/os
de trabajo, y familia, cules
son sus pronombres.

1.67

0.81

1.5 0.80 1.46

0.73

469.59 409.21 404.89

.000

Derechos

Leo libros/articulos, o
veo videos informativos,
realizados por personas
trans.

1.98

0.889

1.6 0714 1.8

0.803

472.48 37049 428.22

.000

Inicio conversaciones
sobre cdmo en mi entorno
social podemos apoyar los
derechos de las personas
trans.

1.76

0.835

16 0765 177

0.841

44191 394.27 44341

.026

Procuro actualizarme en
como ser incluyente y
amistosa con las personas
trans.

2.58

1.054

219 1.055 246

1.07

463.06 373.86 435.59

.000

Procuro informarme sobre
asuntos relacionados a los
derechos de las personas
trans.

2.21

0.978

1.89 0923 217

0.985

45554 37263 444.14

.000
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Tabla 2 (continuacién)
Valores de centralidad y rango promedio por ies
de una prueba h Kruskal-Wallis por indicadores de la TiBs (N=860)

Prueba h de Kruskal-Wallis

IESA IESB Privada

Indicadores (items) Rango promedio por IES

M. DE M DE M DE A B Pr(;‘;a'

p

Conozco los recursos de

apoyo y desarrollo para

las personas trans de

mi entorno (derechos

civiles, instancias para 1.72 0.761 1.65 0.804 1.82 0.88 430.57 403.96 448.46
interponer denuncias por

discriminacién, programas

de becas, asociaciones

civiles de apoyo, etc.)

.087

Procuro informarme sobre

si las politicas estatales

de educacion y vivienda 1.88 0.898 1.8 0913 2.04 0998 4249 398.64 457.88
incluyen a las personas

trans.

.013

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la escala.
p<.05

M.: Medias

D.E.: Desviacién estandar

A la luz de las escasas practicas transincluyentes observadas en las medias,
los resultados de la prueba 4 por indicadores evidencian que la 1Es A se posi-
ciona en el rango mds alto en la mayoria de los indicadores en la escala general.
En cuanto a las dimensiones, en el factor lenguaje, la 1Es privada ocupa el
rango mds bajo en la mayoria de los items; sin embargo, se ubica en los rangos
promedios mds altos de la mitad del factor derechos. En este mismo factor,
la 1Es B presenta los rangos promedios mds bajos, aunque se posiciona en el
rango mds alto en el item 6 (Digo mis pronombres cuando me presento con
alguien por primera vez).

En ese sentido, aunque los valores de las pricticas transincluyentes son
limitados, notamos cierto grado de variabilidad en cémo las cup implementan
estas précticas en las distintas 1Es. Aunque la tendencia mds favorable se pre-
senta en la 1ES A, esto no debe interpretarse como un patrén uniforme, ya que
otras instituciones muestran un mejor desempeno en indicadores especificos.
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Es importante matizar lo anterior a partir de las medias y D.E. por indi-
cadores, en las que observamos que los datos no reportan frecuencias signifi-
cativas de précticas transincluyentes. En el factor lenguaje, las medias oscilan
entre 1.17 y 1.67, lo que indica que la media mds alta se distancia de manera
importante de la puntuacién 2, mientras que la mds baja estd muy proxima
al valor 1. En el factor derechos, las medias extremas varian entre 1.6 y 2.58,
lo que estd significativamente alejado de la puntuacién 3. En otras palabras,
observamos un aumento leve en las frecuencias relacionadas con los derechos,
en comparacion con el factor lenguaje. No obstante, la tendencia general de
las medias se mantiene por debajo de 2, lo que indica una baja frecuencia en
los constructos medidos.

Respecto a estos hallazgos, podemos mencionar que la mayoria de la po-
blacién mexicana percibe que los derechos de las personas trans son poco o
nada respetados (INEGI, 2023), y en la region de Latinoamérica y el Caribe se
han documentado violaciones de los pp. HH. de esta poblacién (RedLacTrans,
2021). Los valores bajos en las pricticas que promuevan los derechos (M =
1.6-2.58) de este grupo coinciden con los informes previamente citados.

Ademis, las pricticas lingiiisticas para legitimar las identidades de las per-
sonas trans, asi como el uso de sus pronombres y nombres, son fundamentales
para ejercer una inclusién genuina (Kattari, O’Connor y Kattari, 2018). Por lo
tanto, los resultados encontrados en cuanto a las practicas excluyentes mediante
el lenguaje (M = 1.17-1.67) resultan relevantes. Es importante agregar que otros
estudios han encontrado cémo ejercer précticas afirmativas no solo se relaciona
con la legitimidad de las identidades y con la promocién de los derechos de las
personas trans, sino que también incide de manera significativa en el bienestar,
especialmente en su salud mental (Alonso, Heras, Ferndndez et al., 2024).

Con relacién a las diferencias significativas entre muestras independien-
tes al interior de las cup, en la tabla 3 presentamos los valores de pruebas
de hipétesis no paramétricas de 4 de Kruskal-Wallis y # de Mann-Whitney.
La primera en las variables demograficas de 1Es, posicién universitaria, edad,
dreas de conocimiento y género; y la segunda, en la variable identidad sexual.

Los resultados de estas pruebas evidencian, grosso modo, que hay dife-
rencias significativas entre las 1Es (< .01), en las cuales la tendencia a expresar
mayores practicas transincluyentes es principalmente de la 1Es A, seguida de
la B y, en menor medida, de la institucién privada. En las variables posicion
universitaria y edad también se observan diferencias significativas (< .01), ex-
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Tabla 3
Valores de pruebas de hipétesis no paramétricas para cada submuestra en
diferentes variables independientes de la TiBs (N =860)

Pruebas de hipétesis (h o u) por variables independientes

Variable

Muestra TIBS Lenguaje Derechos
demografica
9 Rango' Valor p Rango. Valor p Rango' Valor p
promedio promedio promedio
Publica A 442.69 459.54 433.15
IES Pdblica B 412.69 1481 .001* 348.36 10.60 .005* 44253 19.58 .000*
Privada 36347 323.56 394.78
Estudiantes 442.69 459.54 433.15
Posicion Docentes 412.69 8.61 .013* 34836 40.37 .000* 442.53 2.18 336
Administrativo  363.47 323.56 394.78
17-29 437.62 456.23 427.48
Edad 30-44 387.24 8.64 .013*  342.01 49.49  .000* 413.33 691 .708
45y mas 373.49 304.24 409.32
Ingenierias 363.48 389.36 360.24
C. formales,
exactas e infor- 386.45 384.97 393.58
matica
conocimiento . - -
Cbiolégicasy 497 45 463.78 489.93
salud
Humanidades 589.93 589.07 563.27
C.econdémicas 361.07 368.05 365.98
Mujeres 472.23 448.53 476.59
Género Varones 366.93 56.70 .000* 393.56 33.88 .000* 363.77 56.56 .000*
No binarie 692.69 713.31 646.88
: LGBTIQ+ 544 .44 545.72 523.26
'de“t'ldad 21904 .000¥ ——————21709 .000% —————— 24785 .000%
sexua Cishetero 353.39 353.11 357.91

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de escala.

*p< .01

Cishetero: no perteneciente a ninguna poblacién del acrénimo LGBTIQ+.
C.: Ciencias.
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cepto en el factor derechos (> .05). Ademds, al analizar las variables dreas de
conocimiento, género e identidad sexual, se encuentran diferencias significa-
tivas (< .001).

En este contexto, las pruebas de hipdtesis nos muestran qué poblaciones
dentro de las cup expresan con mayor frecuencia practicas de transinclusién.
Dentro de las 1Es, las instituciones publicas son las que reportan los rangos
mis altos. En cuanto a la perspectiva generacional, las poblaciones mds jéve-
nes (menores de 30 anos) y el cuerpo estudiantil ocupan los rangos més altos
en comparacién con las generaciones de 30 afios o mds y el personal universi-
tario. Por 4reas de conocimiento, los rangos mds altos corresponden a las hu-
manidades, seguidas de las ciencias bioldgicas y de salud, y las ciencias sociales.
En los rangos menores, las ciencias formales e informdtica, las ingenierias y las
ciencias econdmicas. En cuanto al andlisis por género, las personas trans no
binaries, LGBTIQ+ y las mujeres son quienes encabezan los rangos mds altos,
mientras que las personas cishetero y los varones ocupan los rangos mds bajos.

El patrén de las poblaciones dentro de las cup, proclives a expresar mayo-
res practicas transincluyentes, y aquellas que tienden a articularlas en menor
medida armoniza consistentemente con la tendencia identificada en los re-
sultados de la eaTu (Velarde y Abril-Valdez, 2024). Este patrén recurrente de
poblaciones con mayores puntuaciones en ambas escalas sugiere una validez
concurrente (Valdés, Garcia, Torres et al., 2019) en cuanto a la latencia de la
exclusién/inclusién hacia las personas trans. Ademds, refleja una consistencia
entre los constructos medidos y las variables demograficas. En otras palabras,
aunque exista una brecha entre las actitudes y las practicas de transinclusién,
como se discute mds adelante, la tendencia de las poblaciones a manifestar
latentemente o de forma explicita exclusién/inclusién hacia las personas trans
evidencia una congruencia en el nivel sociopolitico de las poblaciones y sus
expresiones dentro del contexto de educacién superior.

Las diferencias entre los modelos pedagégicos humanisticos usualmente
empleados en las 1Es publicas y de tipo neoliberal en las 1Es privadas, asi como
las movilizaciones estudiantiles principalmente en las instituciones del Estado
(Bojalil, 2022; Castelao, 2021), podrian configurar una conciencia mds sen-
sible o indiferente, seglin sea el caso. Por otro lado, la pedagogia focalizada en
la diversidad de estudiantes y con un enfoque humano-centrado posee una
relacién importante con la inclusién académica (Morina y Orozco, 2022). Sin
embargo, el enfoque pedagdgico parece variar, no solo entre 1Es publicas y pri-
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vadas, sino, ademds, entre dreas de conocimiento (Morifa y Orozco, 2022).
Asi, la inclusién de las personas trans seria expresada de diferente manera entre
las poblaciones de las 1Es puablicas en comparacién con las instituciones priva-
das y entre las dreas de conocimiento segun el tipo de pedagogia que empleen.

En este sentido, la clase social que caracteriza a las comunidades que in-
tegran las 1Es, generalmente clase trabajadora en las instituciones publicas y
clases mds privilegiadas en las privadas, y la pedagogia de las humanidades
parecieran tener alguna incidencia en la exclusién/inclusién de esta poblacién.
Esto podria sugerir las razones detrds de las diferencias observadas entre los
resultados de ambos tipos de instituciones y argumentaria por qué las huma-
nidades reflejan un mayor ejercicio de practicas transincluyentes.

Asimismo, consistentemente con el andlisis de la EaTU (Velarde y Abril-Val-
dez, 2024), planteamos la posibilidad de que las militancias en los feminis-
mos, sobre todo aquellos que son decoloniales e interseccionales (Busquier
y Parra, 2021; Revilla, 2019), las ideologias politicas de izquierda, centro y
derecha (Friedman y Tabbush, 2020), asi como las creencias religiosas (Pdez,
Hevia, Pesci et al., 2015), pudieran estar relacionadas con las expresiones de
exclusién/inclusién hacia las personas trans. Esto sugiere que las poblaciones
jovenes, las mujeres y las personas con ideas de izquierda progresistas de los
derechos podrian expresar una mayor transinclusién (Johnson, Rodriguez y
Sempol, 2020), mientras que, en contraste, las personas de ideologias con-
servadoras, fundamentalistas y las generaciones de mayor edad tenderian a
manifestar actitudes transexcluyentes (Nagoshi et al., 2008; Pdez et al., 2015).

Sin embargo, es importante sefialar que en este estudio no se incluyeron
variables demograficas relacionadas con el feminismo, la clase social ni las
ideologfas politicas o religiosas, por lo que quedan fuera de los alcances de este
andlisis. La discusién en torno a estas variables, que tienen un componente
sociopolitico, nos lleva a sugerir que no son determinantes ni predictoras de
ninguna expresién especifica de exclusién/inclusién hacia las personas trans.
De este modo, pertenecer a los feminismos, tener ideologias de izquierda o ser
parte de las generaciones mds jévenes no garantiza necesariamente que una
persona tenga actitudes ni ejerza pricticas de transinclusion.

Siguiendo la idea anterior, y por obvio que parezca, son las personas trans
quienes encabezan las pricticas de transinclusion junto con las poblaciones
cis del acrénimo LGB. Esto nos habla de que son las personas trans quienes
lideran su propia inclusién y desde esta poblacidn, junto con sus aliadas/os cis
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LGB, surgen las formas y el ejercicio para lograrla. No obstante, ser personas cis
LGB tampoco garantizard actitudes o practicas de transinclusion. En algunos
sectores de las poblaciones cis LGB existe cierto asimilacionismo y aspiracio-
nismo alineado con la heteronorma en los que algunos individuos de estos
grupos poseen y perpettian valores e ideas de movimientos de extrema derecha
y ultraconservadores (Puar, 2007). Asi, algunas personas cis LGB ejercen cise-
xismo, llegando incluso a considerar que sus derechos estdin amenazados por la
inclusion de las personas trans (Clarke, 2024). De esta manera, es importante
matizar que, aun cuando los resultados destacan también a las personas cis
LGB como una de las poblaciones que expresan en mayor medida practicas de
transinclusion, esta variable demogréfica no es determinante de la inclusiéon
de las personas trans.

Integracion de los resultados

Respecto a las correlaciones entre practicas (T1Bs) y actitudes (EATU) de exclu-
sién/inclusion, en la tabla 4 encontramos valores significativos y coeficientes
de Spearman que evidencian poca relacién de dependencia entre estas y las
dimensiones que las integran (r = < .30, p = <.05). Esto constata la hipStesis
alterna sobre la dependencia entre las variables mencionadas; no obstante, con
escasa correlacion positiva de acuerdo con criterios establecidos (Martinez,
Tuya, Martinez et al., 2009; Weir, s. f.). Esto podria explicarse sobre el funda-
mento de que, si bien ambas escalas miden constructos diferentes, estas com-
parten el mismo fenémeno de andlisis: la exclusién/inclusién de las personas
trans. En ese sentido, esperariamos que haya algiin grado de dependencia en-
tre si, lo cual es constatado por el coeficiente y su valor significativo; empero,
con una correlacién muy débil (r = .180). Esto nos lleva a considerar que las
actitudes se relacionan con las practicas mediante una posible predisposicion,
pero no son determinantes ni predictivas entre si.

Los valores de correlacién entre las escalas y sus dimensiones se asemejan con
los resultados encontrados por Ferndndez, Tristdn y Heras (2020) en universida-
des de Espana, en los que muestran casi nula relacion entre las actitudes (de tipo
negativas hacia personas trans) y las practicas (T18s de Kattari, O’Connor y Kat-
tari, 2018) (r = -.064, p > .05, p. 401). Sin embargo, Alonso, Heras, Ferndndez
et al. (2024) reportan hallazgos diferentes respecto a la correlacién de estas dos
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Tabla 4
Rho de Spearman de correlaciones entre la Tiss,
la eatu y sus dimensiones (N = 860)

TIBS Lenguaje  Derechos EATU Sensibilidad Convivencia  Estigma cisexista
TIBS 1
Lenguaje 741* 1
Derechos 941* 497* 1
EATU .180* .193* .150% 1
Sensibilidad .157% .183% 122% .861*% 1
Convivencia .086** .092* .071** .894* 719* 1
Estigma cisexista  .176* 179* .153* .803* .545% .589* 1

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las escalas.
*p<.01
**p<.05

variables en universidades del Reino Unido y Espafa. Los coeficientes muestran
mayor peso en la dependencia en sentido negativo de estas variables con valores
significativos (R. U.: r = -.53, p <.01; Espana: r = -.35, p .01, p. 11). Alonso,
Heras, Ferndndez et al. (2024) atribuyen las diferencias entre ambos estudios
a las edades promedio de las muestras, ya que estas/os autoras/es tuvieron una
media de edad de 23.1 para ambos paises (p. 3), mientras que en el estudio de
Ferndndez, Tristdn y Heras (2020) la media fue de 48.48 (p. 396).

Sumando a lo anterior, en la grifica 1 evidenciamos la brecha que existe
entre poseer determinadas actitudes de transinclusién y las pricticas de un
ejercicio pleno de inclusion hacia las personas trans por parte de las cup. El
porcentaje de estas que tienen un rango de pricticas que se orientan hacia la
transexclusién es alto (69.7 %), mientras que para el caso de actitudes transe-
xcluyentes el porcentaje de las comunidades es distinto (26.3%). En el otro
extremo, encontramos que este patron se revierte; el porcentaje de las cup en
el rango de mayores actitudes transincluyentes es alto (55.5%) y, simultdnea-
mente, el caso de personas que ejercen practicas de transinclusion es casi nulo
(4 %). Esto se traduce en que las actitudes favorables hacia las personas trans no
avanzan al mismo ritmo que el ¢jercicio de acciones concretas para incluirles,
lo que indica una ralentizacién en la implementacién de précticas inclusivas.
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Gréfica 1
Comparacion de porcentajes de las cup por rango
en los resultados de las escalas y distribucién de Gauss (N = 860)
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de las escalas.

Asimismo, la disparidad observada sugiere que la sociedad estd avanzando
hacia una mayor inclusién de las personas trans en términos de actitudes, so-
bre todo en la convivencia con esta poblacién y la sensibilidad de sus derechos,
pero con rezago en las demds formas de inclusién. Cabe agregar que son es-
casos los trabajos antecesores que han abordado la correlacién entre pricticas
y actitudes hacia las personas trans. No obstante, otros estudios han buscado
correlaciones entre actitudes hacia las personas trans y otras variables como
ideologfas de extrema derecha (Pdez, Hevia, Pesci et al., 2015), interiorizaciéon
de mitos hacia la transexualidad (Rodriguez y Garcia, 2022) y la empatia y
estilos parentales (Martin, Garcia, Pastor et al., 2023). Asi, estos antecedentes
ofrecen poca luz respecto a como se pudiera establecer una dependencia entre
las actitudes con las practicas de exclusién/inclusion hacia personas trans; sin
embargo, a través del contraste entre medias de las escalas y la incorporacién
de datos cualitativos podemos observar otra dptica sobre la integracion de las
précticas y actitudes.
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A fin de integrar los hallazgos anteriormente discutidos entre las escalas
medidas, en la figura 1 observamos desde otro dngulo la brecha de transinclu-
sion en las medias globales entre las pricticas (1.72) y actitudes (2.83) de las
cup, asi como en las dimensiones que componen a cada escala. La diferencia
encontrada entre ambos constructos nos permite atestiguar de nueva cuenta
una discrepancia de las actitudes frente a las practicas. Con respecto a las di-
mensiones, identificamos que las cuP expresan una media considerablemente
alta en las actitudes de convivir e interactuar con personas trans (2.94) y de
sensibilizarse hacia los derechos de esta poblacién (2.79). En contraposicién,
las practicas para impulsar los derechos de este grupo son de escasa frecuencia
(1.95), mientras que las prdcticas de inclusién mediante el lenguaje son casi
nulas (1.44). En este contexto, los datos reflejan que expresar posturas de in-
clusion hacia las personas trans no determina ni predice que se lleven a cabo
ejercicios para incluirles de manera eficaz.

Es importante sehalar que algunos trabajos han reportado ciertos mati-
ces respecto a las actitudes y su relacién con las practicas de exclusién/inclu-
sién de personas trans. Cutillas, Jiménez, Herrera et al. (2024) encontraron
que, en instituciones de atencién a la salud mental en Espana, una formacién
profesional despatologizada sobre ser trans aumenta emplear los pronombres
correctos; asi, consideramos que la curricula en la educacién superior guarda
una relacién importante con actitudes y précticas de transinclusién. De igual
manera, Barbir, Vandevender y Cohn (2016) encontraron en estudiantes de
una universidad en Estados Unidos que el tener amistad con alguien trans se
asocia fuertemente con reducir prejuicios y estigma hacia esta poblacién, lo
que podria explicar por qué hay mayores actitudes de transinclusién sobre la
convivencia, pero escasa frecuencia en emplear lenguaje transincluyente. A
este respecto, Reiman, Ocasio y Mezzapelle (2023) sugieren que las personas
cis que tienen contacto directo con personas trans son mds proclives a presen-
tar actitudes y précticas de transinclusién, ya que cabe la posibilidad de que el
entablar relaciones interpersonales entre estos dos grupos dé la capacidad a las
personas cis para interiorizar formas de inclusién mds complejas hacia las per-
sonas trans. De esta manera, serfa importante incorporar en futuros abordajes
sobre el tema la variable conocer a nivel personal a alguien trans.

A la luz de estos andlisis estadisticos podemos comprender parcialmente la
manera en que la exclusion e inclusién hacia las personas trans es expresada en
1Es de Sonora. Hemos evidenciado quiénes y en qué grado expresan las varia-
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bles de andlisis; sin embargo, para discernir de manera mds holistica el acceso
de esta poblacién a la educacién superior resulta relevante integrar cudles y
cémo son las formas en que ello ocurre.

En la figura 1, mostramos 12 diferentes situaciones universitarias en las
que las personas trans de las IES experimentan prdcticas y actitudes de exclu-

Figura 1
Diagrama integrador que representa el complejo acceso
de las personas trans a la educacion superior en Sonora
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sion/inclusion (Velarde et al., 2025). Es decir, momentos dentro del complejo
acceso de las personas trans a la educacién superior que matizan y profundi-
zan los datos estadisticos para ampliar el conocimiento sobre cémo opera el
cisexismo en dicho acceso. Estos hallazgos muestran cudles y cémo son las
circunstancias del cisexismo en las que esta poblacién experimenta el acceso a
la educacién superior.

A partir de las voces de las personas trans en los GD, hemos observado
que las manifestaciones del cisexismo abarcan desde situaciones tan cotidianas
como la forma en que se les nombra durante el pase de lista: “A mi no me
importa, ti apareces asi [en la lista], yo te voy a llamar asi” (Moby'); el acceso
a espacios generizados como bafios y vestidores: “Mi caso, cuando yo estaba
estudiando, si hubo hasta un comité, porque habia como que problema que
yo entrara a un bano de mujer, cuando yo inicié mi carrera’” (Naomy); la
accesibilidad a los trdmites de reconocimiento de la identidad de género en
documentos: “A mi un profesor literalmente me trat6 de convencer de aplazar
mds tiempo mi rectificacién” (Marcos); la invisibilizacién de las personas no
binaries: “El hecho de que no respeten mis pronombres [no binaries], que
todo el tiempo me estén generizando [de manera binaria]” (Soliluna); hasta
la aparente inclusién que en ocasiones se muestra como simulada: “Los coor-
dinadores de la licenciatura, comentarios que han hecho, lo escuché aqui ba-
jando: ‘;ya viste ese chico a que se cree chica?’ {lo estaban gritando!” (Estrella).

Ademds, persisten los pdnicos morales injustificados hacia la poblacién
trans que se perpetian al interior de las 1Es: “Un companero me prohibié
mantener una amistad con su novia porque como consumia hormonas [tes-
tosterona], asumié que iba a abusar sexualmente de ella” (Marcos), entre otras
situaciones (Velarde et al., 2025).

Estos resultados que surgen de una metodologia inductiva nos hablan de
que el acceso de las personas trans a la educacién superior es atin incipiente y
limitado. Sin embargo, también nos habla de un aspecto relevante: las agen-
cias de las personas trans: “Estaba haciendo un trabajo para la tesis, me topé
con una investigacién sobre masculinidades de una mujer trans, se me hizo
muy inspirador ver una persona que habia llegado tan lejos en la academia
siendo abiertamente trans” (Robert).

Este tema ha sido abordado en escasos trabajos (Bello, 2018; Bodenhofer,
2019; Guerrero y Munoz, 2018b), mientras que, en otros, ha sido obviado
(Alonso, Heras, Ferndndez et al., 2024; Ferndndez, Tristdn y Heras, 2020;
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Lazarevich et al., 2024; Martin et al., 2023; Rodriguez y Garcia, 2022). Por lo
tanto, no es solo cémo son excluidas/os/es e incluidas/os/es las personas trans
en el acceso a la educacién, sino, ademds, con qué se relaciona este hecho:
“Las/os docentes opinaban que lo mejor era presentarme como hombre y no
como yo era [...] porque asi no iba a acceder a un trabajo [...] fue un factor en
mi decisién (de desertar). Porque yo no iba a dejar de ser como era” (Sophia)
(Velarde et al., 2025).

En ese sentido, las personas trans no son un sujeto pasivo ante el cisexismo
que les obstaculiza acceder a su derecho a la educacién superior, sino que,
desde sus agencias lideran su inclusién como una respuesta reaccionaria y sub-
versiva a la exclusidn, es decir, son un sujeto politico que resiste y transforma
los mecanismos estructurales de cisexismo, exclusién y discriminacién, como
ha sido evidenciado en otros momentos histérico-politicos (Galofre y Missé,
2015; Gutiérrez, 2023; Rivera, 2011).

Ademis de destacar lo sustancial de las agencias de esta poblacién en el
acceso al interior de las IES, es prioritario también subrayar la relevancia del
acceso al capital cultural, la contratacién de personal trans en dreas académicas
y administrativas, y transformaciones en la curricula. Estos aspectos no se des-
tacan porque los demds datos sean menos significativos, sino porque han sido
obviados en investigaciones previas (Alonso et al., 2024; Ferndndez, Tristdn y
Heras, 2020; Lazarevich, Ortiz, Lopez et al., 2024; Martin et al., 2023; Péez
etal., 2015; Rodriguez y Garcia, 2022).

En este contexto, el acceso al capital cultural en el dmbito de educacién
superior, de acuerdo con Guerrero y Munoz (2018b), se relaciona con las
agencias de las personas trans, que posibilita un mayor y mejor ejercicio de
ciudadania y, en consecuencia, un mayor acceso a sus derechos: “Nos ven
como para estos trabajos superestigmatizados, estereotipados de hacer show
travesti y cortar el pelo, maquillista, o prostituta [...] los aprendizajes, espe-
cializaciones que puedes tener, que no tenemos acceso fuera de la universidad,
como talleres, cursos, idiomas, computaciéon” (Taylor). Parte de la relevancia
de poseer (desposeer) capital cultural subyace en lo que permite hacer este
activo: el saber, la abstraccion, la erudicidn, el cuestionamiento, la critica, la
adquisicién y generacién de conocimientos. Ademds, este capital estd estre-
chamente relacionado con el empoderamiento, el cual permite a personas y
grupos de personas en posicién de subordinacion y subyugacién el transfor-
mar en simétricas relaciones de poder asimétricas mediante el ejercicio del
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poder: “poder crear, poder saber, poder dirigir, poder elegir y ser elegidas/os/
es” (Martinez, 2016, pp. 131-132).

Asimismo, la presencia o ausencia de personal trans para puestos acadé-
micos y administrativos dentro de las 1Es nos habla de una inclusién genuina
(simulada) y mds completa (incompleta): “Hubiera sido magnifico e inspira-
dor si hubiera conocido en su momento a una maestra, docente trans en la
universidad. Me imagino que no hubiera abandonado la carrera” (Sophia).
La contratacién de personas trans para estas dreas, ademds de promover el
acceso al trabajo de esta poblacién, hace més diverso el espacio universitario
en términos pedagdgicos, ya que, mediante liderazgos de académiques trans se
incidirfa de manera sustancial en el acceso y permanencia de estudiantes con
identidades no cis/hetero (Espinoza y Rodriguez, 2020).

Por otro lado, la curricula aparece dentro del complejo acceso de las per-
sonas trans a la educacién superior como un mecanismo formador para ac-
titudes y practicas en estudiantes que a la postre han de volverse profesiona-
les e insertarse laboralmente en la sociedad: “La medicina tiene un enfoque
superbiologicista y binario. Todos los libros hacen referencia a un cuerpo de
hombre con pene de 70 kg, 1.70 m y blanco. Hay poca informacién acerca
de la diversidad dentro de la medicina, del cuerpo” (Marcos). Pero, ademds,
la curricula puede significar la construccién del pensamiento, de un conjunto
de saberes, de perfiles profesionales y la formacién pedagdgica de generaciones
de profesionistas que en el futuro probablemente se vuelvan prestadores de
derechos y servicios para las personas trans (Cutillas et al., 2024).

Bello (2018) afirma que un cambio de paradigma epistemoldgico de la
educacién y la ensefianza-aprendizaje donde lo trans sea pensado desde po-
siciones criticas a los sistemas de opresién de manera interseccional sobre el
género, la sexualidad, la raza, la etnia, la clase, entre otras, transformard sus-
tancialmente el espacio educativo de cualquier nivel. Es decir, las actitudes
y practicas transincluyentes y el acceso de las personas trans a la educacién
superior se relaciona de manera relevante con el contenido de lo que se ensefia
y desde dénde se educa al interior de las 1Es.
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Conclusiones

¢:De qué manera la exclusién e inclusién se expresa en el acceso a la educacién
superior de las personas trans en instituciones de ese nivel en Sonora? Los
hallazgos permiten afirmar que existe un (cis)tema (sistema cisexista) que es-
tructura las dindmicas institucionales en las 1Es sonorenses, condicionando las
oportunidades de ingreso, permanencia y bienestar para esta poblacién. Tanto
las voces recogidas en los GD y los datos cuantitativos sustentan esta premisa.

En este contexto, exclusién e inclusién cohabitan de una manera insepa-
rable en una relacién indisoluble de mutua correspondencia en una disputa.
Por un lado, la exclusién aparece como un macromecanismo de expulsién y
despojo para las personas trans y, por otro lado, la inclusién se levanta de una
manera insurgente desde el reclamo, la resistencia y las agencias de esta pobla-
cién contra la negacién a su educacién superior.

Las personas trans desaffan y subvierten las pricticas, las actitudes y los
mecanismos cisexistas que las constrifien, tales como la malgenerizacién, el no
reconocimiento de sus nombres y pronombres, la falta de trdmites administra-
tivos que reconozcan sus identidades, el uso de espacios generizados (bafios y
vestidores), el silenciamiento del lenguaje no binarie. Es decir, las personas trans
mediante el mero ejercicio de ser en la Universidad posibilitan el acceso a la
educacion para otras/os/es. De igual manera, las/os aliadas/os cis desempenan
un papel significativo en el apoyo y soporte a las personas trans como sujeto
politico que reclama su derecho a la educacién superior, porque el tener una
relacién interpersonal cercana con alguna persona trans probabiliza ser aliada/o.

Los datos también evidencian una brecha entre actitudes y précticas. Aun-
que las actitudes hacia la inclusion trans pueden considerarse predisposiciones
a la accién, dificilmente son determinantes y casi nunca predictoras de esta.
Es decir, la manifestacién de posicionamientos incluyentes con respecto a las
personas trans no implica necesariamente la adopcién de précticas transinclu-
yentes. A pesar de que los resultados muestran un escaso ejercicio de pricticas
inclusivas hacia las personas trans, las puntuaciones sobre actitudes nos llevan
a sugerir que las intervenciones pedagdgicas podrian ser herramientas efecti-
vas para fomentar la inclusion, especialmente en lo que respecta a pricticas
de lenguaje. El aparente avance en las actitudes que no se traduce de facto en
acciones indica que las instituciones deben abordar las barreras que impiden
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la implementacién de pricticas inclusivas. Esto requiere un andlisis mds pro-
fundo de las estructuras y politicas existentes en las IEs.

Los resultados muestran que las 1Es en Sonora operan bajo légicas cisnor-
mativas que no solo excluyen simbdlicamente, sino que tienen efectos ma-
teriales sobre la experiencia educativa de las personas trans. La ausencia de
protocolos, el uso forzado del nombre legal y la invisibilizacién institucional
evidencian el cardcter estructural del cisexismo educativo. A su vez, las estra-
tegias de resistencia y agencia desplegadas por estudiantes trans reafirman que
la ciudadania trans se construye en lo cotidiano y no se otorga por decreto.

Consideramos que la inclusién de las personas trans dentro del acceso a la
educacién superior es un medio para la inclusién en el mds amplio sentido de
la palabra y de forma transversal. Es decir, la inclusién educativa progresard en
la medida en que derechos en otros dmbitos de la vida social vayan avanzando.
Y es asi como la inclusidn es el medio para un fin Gltimo: la justicia social. Las
1Es deben reconocer como sujetos politicos a todas las poblaciones abyectas
en las acciones afirmativas de inclusion. Es decir, permitir que las poblaciones
excluidas sean agentes en primer plano para la discusidn, andlisis y creacién de
las estrategias de inclusién en las 1es, ademds de tenetles por protagonistas en
las formas de visibilizacion.

Dentro de la colisién de la exclusién/inclusién ocurren una serie de si-
tuaciones en las que se expresan claramente cémo se ve afectado el acceso de
las personas trans a la educacion superior. Sin embargo, el acceso no solo se
relaciona con précticas y actitudes de estos fenémenos, sino que, ademds, estd
articulado a través de politicas, discursos, arreglos arquitecténicos, saberes,
financiamiento, simbolos, entre otros aspectos que quedaron fuera de los li-
mites de este estudio. Otras variables relevantes que no fueron abordadas vy,
por lo tanto, limitan el andlisis de este trabajo son la clase social, relacionar-
se interpersonalmente con alguien trans, la militancia en los feminismos, las
ideologias politicas (izquierda, centro y derecha) y las creencias religiosas o
espirituales. El reconocimiento de estas limitaciones sugiere dreas futuras de
investigacién que podrian ampliar la comprension sobre el objeto de estudio.

Finalmente, con base en los resultados presentados, la hipétesis de investi-
gacién (H1) es aceptada y la hip6tesis nula es rechazada.
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